Kigisel Verileri Koruma Mevzuatinda Giincel Degisiklikler: 17 Mayis ve 28 Nisan Tarihli

Yonetmelik Degisikliklerinin Degerlendirilmesi
Dog. Dr. Murat Volkan Dilger”
I.  Giris

Kisisel Verilerin Koruma Kurumu, 28 Ekim 2017 tarihli Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok
Edilmesi Veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik’te ve 30 Aralik 2017 tarihli Veri
Sorumlulart Sicili Hakkinda Yonetmelik’te degisiklik yoluna gitmis ve bu degisikliklere iliskin
yonetmelikler 28 Nisan 2019 tarihli ve 30758 sayili Resmi Gazete’de yayinlanmistir. Kisisel veri
koruma mevzuatindaki ikinci gelisme ise 17 Mayis 2019 tarihli ve 30777 sayii Resmi Gazete’de
yayinlanmustir. Burada Kurum tarafindan Kisisel Verileri Koruma Kurumu Disiplin Amirleri
Yonetmeligi getirilmis ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu Calisma Usul ve Esaslarina Dair

Yonetmelik’te ise degisiklik yoluna gidilmistir.

Bu yazimda s6z konusu degisikliklerin neleri ifade ettigini ve uygulamada ne gibi

kolayliklar veya zorluklar getirecegini ele alacagim.

II.  Kigisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi Veya Anonim Hale Getirilmesi
Hakkinda Yoénetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik

6698 Sayilt Kisisel Verileri Koruma Kanunu’nun 3. maddesinin 1. fikrasinin (b) bendinde
“anonim hale getirme” kavrami tanimlanmis ve 7. maddesinde “kisisel verilerin silinmesi, yok
edilmesi veya anonim hale getirilmesi” duzenlenmistir. 7. maddenin 3. fikrasinda ise kisisel
verilerin silinmesine, yok edilmesine veya anonim hale getirilmesine iliskin usul ve esaslarin
yonetmelikle diizenlenecegi belirtilmistir. Ayrica Yasanin 22. maddesinin 1. fikrasinin (e) bendinde
de Kurulun gorev alant ile Kurumun isleyisine iliskin konularda gerekli duzenleyici islemleri
yapma gorev ve yetkisinde oldugu dizenlenmistir. Bunun tzerine “Kisisel Verilerin Silinmesi,
Yok Edilmesi Veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik”, 30224 sayili ve 28.10.2017

tarihli Resmi Gazete’de yaymnlanmis ve 1 Ocak 2018 tarihi itibariyle de yiiriirliige girmistir.'

* Akademisyen/Avukat.

Yonetmelige iliskin degerlendirmem icin bkz. Murat Volkan Diilger, “Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok
Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Y6netmeligi'n Getirdikleri ve Yénetmelikte Dikkat Edilmesi Gereken
Hususlat”, (Cevrimigi)
https://www.academia.edu/34991223 /K%C4%B0%C5%9E%C4%BOSEL. VER%C4%B0OLERY%C4%B0ON S
%C4%BOLYC4%BONMESY%C4%B0_YOK ED%C4%BOLMESY%C4%B0_VEYA ANON%C4%B0M HA
LE GET%C4%B0OR%C4%BOLMES%C4%B0 _HAKKINDA Y%C3%96NETMEL%C4%B0K%C4%BON

GET%C4%BORD%C4%BOKILERYC4%B0 VE D%C4%BOKKAT ED%C4%B0LMES%C4%B0_GERE

KEN HUSUSILAR (18 May1s 2019).

Sayfa 1 /10



0098 sayili Kanunun yurirluge girmesiyle beraber uygulamada en ¢ok zorlanilan ve
tartistlan  konular biri kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi
olmustur. Bunun tGzerine s6z konusu Yoénetmeligin ¢ikarilmastyla akildaki soru isaretleri bir nebze

giderilse de konu tzerindeki tartismalar yogun bir sekilde devam etmekteydi.

Yayinlanan Yoénetmelik’te Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi Veya Anonim Hale
Getirilmesi Hakkinda Yo6netmelik’e ait ¢ maddede degisiklik yapidmistir. Degisiklik yapilan
maddeler; Yonetmeligin 4., 7., ve 12. maddeleridir. Bu degisiklikler ayrintiariyla asagida

anlatilacaktir:
A. 4. Maddede Yapilan Degisiklik

Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi Veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda
Yonetmelik’in “Tanmmlar” baslkli 4. maddesinin 1. fikrasinin (¢) bendinde kisisel veri isleme
envanteri tanimlanmistir. Bu maddeye gore kisisel veri envanteri; “Leri sorumilnlarmn is siirelerine
bagls olarak gerceklestirmekte olduklar: kisisel verileri isleme faaliyetlerini; kisisel veriler: isleme amaglars, veri
kategorisi, aktaridan alicr grubu ve veri konusu kisi grubuyla iliskilendirerek olusturduklar: ve kigisel verilerin
islendikleri amaglar igin gerekli olan azami siireyi, yabanct iilkelere aktarmm ongoriilen fisisel verileri ve veri

grivenligine iliskin alinan tedbirleri agiklayarak detaylandirdiklar: envanter’dir.

Yayinlanan Yonetmelik’te ise kisisel veri isleme envanteri: “Veri sorumlularmmn is siireclerine
bagls olarak gerceklestirmekte olduklar: kisisel veri isleme faaliyetlering; fisisel veri isleme amaglar: ve bukunkr
sebebz, veri kategorisi, aktarian alicr grubu ve veri konusu kisi grubuyla iliskilendirere olusturduklar: ve kisisel

verilerin islendifleri amaglar igin gerekli olan agami mubafaza edilme siiresini, yabanci dilkelere aktarmmn

dngdriilen kisisel verileri ve veri giivenligine iliskin alman tedbirleri agiklayarak detaylandirdiklar: envanters,”

olarak tammlanmugst.

Iki tanim arasindaki farklara baktigimizda yeni yonetmelikte kisisel veri envanteri
olusturulurken “huknki sebeple” de iliskilendirmenin gerektigini ve ‘gerekli olan azami siire” ibaresi
yerine “gerekli olan azami mubafaza edilme siiresi” ibaresinin getirildigini gérityoruz.

Buradan, yayinlanan yonetmelikte her ne kadar degisiklige gidilmis olsa da s6z konusu
tanimdan ¢ok uzaklasilmamis olup sadece yanlis anlamalara yol acabilecek hususlarda diizeltme ve
detaylandirma yoluna gidildigi kanaatimdeyim. Kald: ki tanimda gerekli olan azami siire ibaresinin

“muhafaza” stresi olarak dizenlenmis olmast da bunun en biyiik géstergesidir.
B. 7. Maddede Yapilan Degisiklik
Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi Veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda

Yonetmelik’in 7. maddesinin 4. fikrasinda silme, yok etme ve anonimlestirme islemlerinde yéntem
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duzenlenmistir. Maddenin eski hali “Veri sorumilusn, kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi, anonim hale
getirilmesi islemiyle ilgili uyguladigs yontemleri ilgili politika ve prosediirlerinde agiklamakla yiikiinliidir.”
seklinde diizenlenmistir. Bu maddeden anlasiimasi gereken veri sorumlusunun kurul tarafindan
aksine bir karar alinmadik¢a veri sahibinin talebi tizerine veya resen isledigi kisisel verilere iliskin
silme, yok etme veya anonimlestirme yontemlerinden hangisini kullandigint belirtmesi ve
kullandigi yontemi veri saklama ve imha politikast ile belirledigi politikalarda agiklamasi
gerektigidir.

Yapilan degisiklikle madde “Veri sorumilusn, kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesi isglemiyle ilgili uyguladigs yontemleri ilgili politika ve prosediirlerinde agiklamakla yiikiinliidir.”
seklinde dizenlenmis olup sadece dil bilgisi kurallari anlaminda bir degisiklik yapilarak “veya”
ibaresi eklenmistir. Boylelikle veri sorumlusunun duruma goére her ti¢ imha etme yontemini de
uygulayabilecegi ancak bunu nasil olacagini actklamast gerektigi karisikliga yol agmayacak sekilde

actklanmak istenmistir.
C. 12. Maddede Yapilan Degisiklik

Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi Veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda
Yonetmelik’in “Kisisel verileri ilgili kisinin talep etmesi durumunda silme ve yok etme siireleri”

basliklt 12. maddesinin 1. fikrast,

“Vgili kisi, Kanunun 13 dincii maddesine istinaden veri sorumlusuna basvurarak kendisine ait figsisel

verilerin silinmesini veya yok edilmesini talep ettidinde;

a) Kigisel verileri igleme sartlarmm tamamt ortadan kalkmissa; veri sorumilusu talebe konu kigisel veriler
siler, yok eder veya anonim hale getirir. 1eri sorumlusu, ilgili kisinin talebini en ge¢ otuz giin iginde sonuglandsrer
ve 2lgili kigiye bilgi verir.

b) Kisisel verileri isleme sartlarmmn tamami ortadan kalfnis ve talebe konu olan kisisel veriler jiciincii

kisilere aktarimugsa veri sornmilusn bu durnmu diciincii kigiye bildirir; digiineii Risi nexdinde bu Y onetmelik

kapsaninda gerekli islemlerin yapilmasinz temin eder.

¢) Kigisel verileri isleme sartlarmm tamamn ortadan kalkmanissa, bu talep veri sorumlusunca Kanunun
13 dincii maddesinin diciincii fikrast uyarmca gerekgesi agiklanarak reddedilebilir ve ret cevab ilgili kisiye en geg
otuz giin iginde yazelt olarak ya da elektronik ortamda bildirilir.”  seklinde dizenlenmistir. Maddenin
girisine baktigtmizda maddenin Kanunun 13. maddesine dayandirildigini gérmekteyiz. 13.
maddede, “Yinetmeligin nygnlanmas: swasinda dogacak tereddiitleri ve nygunlamaya iliskin aksakliklar:
gidermeye ve uygulamay: yonlendirmeye ilke ve standartlar: belirlemeye ve nygunlama birligini sagdlayacak gerekli

diizenlemeler: yapmaya, bu hususta gerekli her tiirlii bilgi ve belgeyi istemeye, bu Y inetmelikte yer almayan
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konularda ilgili mevzunat biikiimleri cercevesinde karar vermeye Kurul yetkilidir” hikmine yer verilmistir.
Maddeden de anlasildigr tzere ilgili kisinin silme, yok etme veya anonimlestirme talebinde

bulunmast halinde streleri belirmede kurul da yetkilidir.

Yapilan degisiklikle maddede yer alan “73. maddesine istinaden” ibaresi “11. ve 13. maddelerine
istinaden” seklinde diizenlenmistir. Béylelikle stireler hakkinda ilgili kisinin talebi halinde sadece 13.
maddeye degil “Kisisel verileri resen silme, yok etme veya anonim hale getirme stireleri” bagliklt
11. maddeye de atifta bulunulmustur. Kanunun 11. maddesinde verileri silme, yok etme veya
anonimlestirme islemleri sirekli gerceklestirilecegi ve ciddi bir zaman ve emek gerektireceginden
periyodik bir siirece baglanmustir. Buna gore veri sorumlularinin veri saklama ve imha
politikasinda belirtmesi gereken periyodik imha siiresi altt ayr gecemeyecektir. 12. maddede
yapilan degisiklikle ilgili kisinin silme, yok etme veya anonimlestirme talebi olmast durumunda
veri sorumlusunun 30 giinltk talebi karsilama stiresine ek olarak periyodik imha stresinin dikkate

alinmasi gerektigi vurgulanmustir.

III.  Veri Sorumlulan Sicili Hakkinda Yoénetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair

Yonetmelik

6698 Sayili Kisisel Verileri Koruma Kanunu’nun 16. maddesinin 2. fikrasinda “VERBIS”
olarak adlandiridan Veri Sorumlulart Sicili’'ne kayit yaptirma yikumlaligi dizenlenmistir.
Maddenin 5. fikrasinda ise veri sorumlulart siciline iliskin diiger usul ve esaslarin yonetmelikle
diizenlenecegi belirtilmistir. Bunun tzerine “Veri Sorumlular Sicili Hakkinda Yénetmelik”, 30
Aralik 2017 tarihinde 30286 sayili Resmi Gazete’de yayinlanmis ve 1 Ocak 2018 tarihi itibariyle de
yuriirlige girmistir’.

Yayinlanan yonetmelikte Veri Sorumlulart Sicili Hakkinda Yonetmelik’e ait 6 maddede
degisiklik yapilmistir. Degisiklik yapilan maddeler; Yonetmeligin 4., 5., 7., 11., 13., ve 16.

maddeleridir. Bu degisiklikler ayrintiariyla asagida anlatilacaktir:
A. 4. Maddede Yapilan Degisiklik

Veri Sorumlulari Sicili Hakkin Yoénetmelik’in “Tanimlar” baslikli 4. maddesinin 1.
fikrasinin (¢), (h) ve (p) bentleri degistirilmistir. Birinci fikranin (¢) bendinde irtibat kisisinin

tanimt yapilmistir. Yonetmelikte yapilan tantma gore “Irtibat kisisi: Tiirkiye'de yerlesik olan tiizel kisiler

Yonetmelige iliskin degerlendirmem i¢in bkz. Murat Volkan Diilger, “Veri Sorumlulart Sicili Hakkinda
Yonetmeligi'n  Getirdikleri ve Yonetmelikte Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar”,  (Cevrimici)
https://www.academia.edu/35552517 /VER%C4%B0_SORUMLULARI S%C4%B0C%C4%B0L%C4%B0
HAKKINDA Y%C3%96NETMEL%C4%B0K%C4%BON GET%C4%B0RD%C4%BOKIL.ERYC4%B0_V
E Y%C3%96NETMELY%C4%BOKTE, D%C4%BOKKAT ED%C4%BOLMESY%C4%B0_GEREKEN HU
SUSLAR (18 May1s 2019).
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ile Tiirkiye'de yerlesik olmayan tiizel kisi veri sorumlusu temsilcisinin Kanun ve bu Kanuna dayale olarak
¢tkariacak ikincil diizenlemeler kapsamimdaki yiikiimliiliikleriyle ilgili olarak, Kurum ile kurnlacak iletisim icin
veri sorumlusu tarafindan Sicile kayit esnasinda bildirilen gercek kisiys,” ifade etmektedir. S6z konusu
degisiklikle (¢) bendi “Trtibat kisisi: Tiirkiye'de yerlesik olan gercek ve tiizel Kisiler icin veri sorumlusu
tarafindan, Tiirkiye'de yerlesik olmayan gerceke ve tiizel kisiler icin de veri sorumilusn temsilisi tarafindan, Kanun
ve bu Kanuna dayals olarak cikarilacak ikincil diizenlemeler kapsammdafki yiikiimliiliikleriyle ilgili olarafk,
Kurum ile iletisimi  saglamak  amacwyla  Sicile  fkayit  esnasmda  bildirilen  gercek  kisiys,”  seklinde
dizenlenmistir. Degisiklige bakildiginda yonetmeligin ilk halinde irtibat kisisinin sadece tiizel
kisiliklerde yer alabilecegi seklinde bir algt olusturuldugu ancak degistirilen haliyle tuzel kisilere ek
olarak veri sorumlularinin gercek kisiler de olabilecegi belirtilmistir. Kanaatime gére maddenin bu

sekilde diizenlenmesi daha 6nce atlanan bir hususun duzeltilmesini saglamistir.

Aynt maddede yapilan bir diger degisiklik ise 1. fikranin (h) bendinde yapilmistir. Bu
bentte kisisel veri isleme envanteri tanimlanmis olup Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi
Veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yoénetmelik’in Tanimlar bashkli 4. maddesinin 1.
fikrasinin (e) bendinde yapilan degisiklige paralel bir degisiklik yapilmustir.

Maddede yapilan son degisiklik (p) bendinde yer alan veri sorumlusu temsilcisinin
taniminda yapilmustir. Yonetmeligin ilk halinde bu tantm “Veri sorumlusu temsileisi: Tiirkiye'de yerlesik
olmayan veri sorumlularims bu Y ionetmeligin 11 inci maddesinin ikinci fikrasmda belirtilen konularda asgari
temsile yetkili Tiirkiye'de yerlesik tiizel kisi ya da Tiirkiye Cumburiyeti vatandas: gergek kisiyz, ifade eder.”
seklinde yapilmustir. Her ne kadar bu kavrama 6698 sayili Kanun’da yer verilse de tanimi ilk kez
bu yonetmelikte yer almistir. Yonetmelige iliskin yaymnlanan degisikliklere bakildiginda maddenin
“Veri sorumlusu temsileisi: Tiirkiye'de yerlesik olmayan veri sorumlularms bu Y dnetmeligin 11 inci maddesinin
digiincii fikrasinda belirtilen konularda asgari temsile yetkili Tiirkiye'de yerlesik tiizel kisi ya da Tiirkzye
Cumburiyeti vatandast gerceke fisiys,” seklinde degistirildigi gérilmektedir. 11. maddenin 2. fikrasinda
veri sorumlusu temsilcisinin atanmasina iliskin kararin tasdikli 6rneginin Kuruma sunulmasi
gerektigi belirtilmistir. Maddenin t¢tincti fikrasinda ise veri sorumlusu temsilcisinin gorevleri ve

temsile yetkili oldugu konular dizenlenmistir. Yonetmelik’te maddede yapilan atifta bariz bir hata

yapildig1 ve degisiklikle bunun dizeltildigi actkea gérilmektedir.
B. 5. Maddede Yapilan Degisiklik

Veri Sorumlulari Sicili Hakkinda Yénetmeligi’n 5. Maddesinin 1. Fikrasinda yer alan (¢) ve
(&) bentlerinde degisiklik yapilmistir. Maddenin (¢) bendi “Swi/ basvurularimda Sicile agiklanacak
bilgiler Kisisel Veri Isleme Envanterine dayale olarak hazirlanar.” seklinde diizenlenerek sicile kayit

basvurusunda agiklanacak bilgilerin kisisel veri envanteri ile uyumlu olmast gerektigi belirtilerek

Sayfa 5 /10



kisisel veri envanterinin 6nemi vurgulanmustir. Yayinlanan yonetmelikte (¢) bendi “Sicile kayitla

yiikiinilii olan vers sorumlnlars, Kisisel Veri Lsleme Envanteri hazurlamakla yikiimlbidiir. Sicil basvurularmda

Sicile agiklanacak bilgiler Kisisel Veri Isleme Envanterine dayale olarak hazsrlanir.” seklinde degistirilmis
olup oncelikle envanter hazirlama yikimliligin oldugunu belirterek maddenin  yanhs

yorumlanmasina engel olunmustur.

Maddenin (g) bendinde ise yine Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi Veya Anonim
Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik’in 4. maddesinde yapilan degisiklikle paralel bir degisiklik
yapilarak “gerekli olan azami siire” yerine “gerekli olan azami muhafaza edilme stiresi” ibaresi
getirilmistir. Bu degisiklikle maddenin yanlis yorumlanmasinin 6niine gecilmek istenmis ve

gereken stirenin saklama (muhafaza etme) siiresi oldugu vurgulanmistr.
C. 7. Maddede Yapilan Degisiklik

Yonetmeligin 7. maddesi sicile erisimi diizenlemis olup maddenin 2. fikrasinda veri
sorumlulart sicilinde yer alan bilgilerin kamuya actklanmast gerektigi vurgulanmistir. Tkinci fikranin
(a) bendinde “Verz sorumlusu, varsa veri soruminsu temsileisi ve irtibat kisisinin ads, adresi ve almmng olmast
halinde KEP adresi,” nin kamuya actklanmasi gerektigi belirtilmistir. Yapilan degisiklikle fikra “T/eri
sorumlusu, varsa veri sorumlusu temsilisi, adresi ve almmis olmast halinde KEP  adresi,”  seklinde

degistirilerek ‘“Zrtibat kisisinin ads” ibaresi fikradan ¢itkaridmistir.

Kanaatimce irtibat kisisinin  kisisel verilerinin dogrudan kamuyla paylasiimasinin
yonetmelikle bir zorunluluk olarak diizenlenmis olmast 6698 sayili Kanun c¢ergevesinde yapilan
diizenlemelerin ve olusturulmaya c¢alisilan veri koruma kalttrt ile ¢elisen bir durumdu. Dolayistyla

yapilan degisiklik kisisel verileri koruma hukukunun felsefesiyle uyumlu olmustur.
D. 11. Maddede Yapilan Degisiklik

Yonetmeligin 11. maddesinde veri sorumlusu, veri sorumlusu temsilcisi ve irtibat kisisinin
yukimlalikleri dizenlenmistir. Maddenin 4. fikrasinda “Ivirkiye’de yerlesik olan tiizel kigiler Sicile
kayit siasinda irtibat kigisi bilgilerini Sicile islerler. Irtibat kisisi veri sorumilusunu Kanun ve Yinetmelik
biikiimlerine gire temsile yetkili dedildir. Irtibat kisisi, ilgili Kisilerin veri sormmlusuna yoneltecedi taleplerin

cevaplandzrilmasi konusunda iletisimi saglar.” denilmistir. Fikra “Tiirkiye'de yerlesik olan ver: soruminlar: ile

Tiirkiye de yerlesik olmayan veri sorumlnlar: adina veri sorumilusu temsilcilers, Sicile kayit sirasimda irtibat kigisi

bilgilerini Sicile islerler. Irtibat kisisi veri sorumilusunn Kanun ve Yinetmelik hiikiimlerine gire temsile yetkili

degildir.” seklinde degistirilerek kimin irtibat kisisi bilgilerini sicile isleyecegi hususu netlestirilmistir.

Aynt zamanda veri sorumlularinin sadece tiizel kisiler olmayacagi da sadece tuzel kisiler

ifadesi kullanilmadigindan bir kez daha vurgulanmistir. Ayrica maddeden “Intibat kisisi, ilgili
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kigilerin  veri  sorumlusuna yoneltecegi  taleplerin - cevaplandirilmas: - konusunda  iletisimi - saglar”  ibaresi
ctkarilmistir. Bu hususun ¢tkarilmast da kanaatime gore yerinde olmustur. Nitekim irtibat kisinin
bu yiukimlaligh maddenin 2. fikrasinda zaten belirtilmistir, tekrar edilmesinin lizumu

bulunmamaktadir.

Aynt maddenin 5. fikrasinda ise kamu kurum ve kuruluslarinda irtibat kisisinin kim oldugu
belirtilmistir. Maddeye gore “Kamu kurum ve kurnlusglarmda irtibat kigsis, iist diizey yonetici tarafindan
Kurum ile iletisimi saglamak amactyla belirlenerek Sicile kayd: yapilan daire baskan: veya iistii yoneticidir.”

Degisiklikle birlikte bu fikra “Kamu kurum ve kurnluglarimda irtibat kisisi, koordinasyonu saglayacak st

diizey yonetici tarafindan Kurum ile iletisimi sadlamak amactyla belirlenere Sicile kayds yapilan daire baskan:
veya iistii yoneticidir.” seklinde diizenlenmistir. Fikrada yapilan degisiklikle irtibat kisisini kimin

atayacagl hususu netlestirilmistir.
E. 13. Maddede Yapilan Degisiklik

Yonetmeligin  13. maddesi kayit bilgilerinde yapilacak degisiklikleri duzenlemektedir.
Maddeye gore veri sorumlulari, sicile kayitlt bilgilerde degisiklik olmast halinde meydana gelen
degisiklikleri 7 giin igerisinde Kuruma bildirmelidirler. Madde metnin de bu husus tam olarak su
sekilde dtzenlenmistir: “Veri soruminlars, sicilde kayitly bilgilerde dedisiklik olmasi halinde meydana gelen
degisiklikleri, VERBLS dizerinden yedi giin icerisinde Kuruma bildirir.” Maddenin bu haliyle Kuruma

hangi yedi giin icerisinde bildirimde bulunulmast gerektigi hususu net degildir.

28 Nisan 2019 tarihinde yapilan degisiklikle bu madde “V'ers sorumilnlars, Sicilde kayutle bilgilerde

dedisiklik olmast halinde meydana gelen degdisikliklers, dedisikligin meydana geldigi taribten itibaren yedi giin

icerisinde VERBIS iizerinden Kuruma bildirir.” seklinde diizenlenerek bildirimin ne zaman yapilmast
gerektigi  konusu netlestirilmistir. Bu  degisiklige goére veri sorumlusu kayitlarda olusan
degisiklikleri degisikligin meydana gelmesinden itibaren yedi gin icerisinde Kuruma bildirmekle

yukimlidir.
F. 16. Maddede Yapilan Degisiklik

Yonetmelige iliskin yapilan son degisiklik ise Yonetmeligin 16. maddesinde yer alan istisna
kriterlerine iliskindir. Bu maddede kesin olarak uygulanacak istisna hallerinin yani sira Kurul'un
maddede belirtilen sartlart g6z 6ntinde bulundurmak sartiyla kayit yikimliligine istisna
getirebilme yetkisinin oldugu belirtilmistir. Yayinlanan degisiklikle istisna kriterlerine bir yenisi
daha eklenmistir. Bu eklenen bende gbre “Veri sorumlusunun yillek ¢alssan sayisi veya yillik mali bilango
toplamn bilgisi.” de Kurul'un istisna getirebilme sartlarindan birisi olmustur. Bu degisiklikle “Sicile
Kayit Yukimliliginin Baslama Tarihleri” ile ilgili Kisisel Verileri Koruma Kurulunun

19/07/2018 Tarihli ve 2018/88 Sayili Karar’'nda yer alan Verbis’e kayit olma yukimluligi
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bulunan veri sorumlularinin kriterleriyle paralel bir diizenleme olusturulmustur. Karara gore
Verbis’e “Yillik calisan sayist 50 den gok veya yillik mali bilango toplame 25 miilyon T1L. den ok olan gercefe ve
tiizel kisi veri soruminlars” kayit olmak zorundadir. Maddeye eklenen fikrada da calisan sayist ve yillik
mali bilanco toplami bilgisi kriterlere arasina eklenmis ve verilen kararlarla yonetmelikte yer alan

madde uyumlu hale getirilmistir.
IV. 17 Mayis 2019 Tarihli Degisiklikler

17 May1s 2019 tarihli ve 30777 sayili Resmi Gazete ile Kisisel Verileri Koruma Kurumu
Disiplin Amirleri Yonetmeligi getirilmis ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu Calisma Usul ve

Esaslarina Dair Yonetmelik’te ise degisiklik yoluna gidilmistir.

Disiplin  Amitleri Yonetmeligi, Kurumun i¢ isleyisine iliskin denetleyici duzenlemeler
getirmekte olup yedi hitkim ve bir ekten olusmaktadir. Yonetmelik ile Kurum personelinin
disiplin ve st disiplin amitleri belirlenmektedir. Baskan yardimcist, baskanlik miisaviri, 6zel kalem
mudird ve dogrudan kurum baskanina bagli daire baskanlarinin disiplin amiri olarak kurum
baskani ilgili disiplin amiri olarak belirlenmistir. Ote yandan diger daire baskaninin disiplin amiri
baskan yardimeist ve tst disiplin amiri kurum baskani olacak iken, dairelerde gbrevli personellerin

disiplin amiri ilgili daire bagkani olarak kararlastirilmistir.

Kisisel Verileri Koruma Kurulu Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelik’te degisiklik
getiren yonetmelik ile ise degisiklik yapilan yonetmeligin, “Kurulun bes ijyesi Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi, iki diyesi Cumburbaskans, iki jiyesi Bakanlar Kurulu tarafindan segilir.” seklinde olan hikmda,
Cumhurbagkanligt sistemine uygun hale getirilmistir. Bakanlar Kurulunun s6z konusu yetkist ilgili
makamin gorev ve yetkilerini yiriiten Cumhurbagkanligi makamina taninmis ve htkim, “Kurulun
bes ijyesi  Tiirkiye Bijyiik Millet  Meclisz, dort  djyesi  Cumburbaskans  tarafindan  segilir.”  seklinde
degistirilmistir. Degisiklik ile ayrica “Tkinci Bagkamn da bulunmadi@s hallerde, Baskan tarafindan
belirlenen bir jiye Bagkana vekalet eder.” hikmu, 5. maddeye eklenerek; baskan ve ikinci bagkanin
bulunmadigi hallerde, belirlenecek bir tyenin baskana vekalet edecegi dizenlenmektedir.

Boylelikle isleyisin aksamamast saglanmaya ¢alisilmustir.
V.  Sonug

Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu tarafindan yapilan ve 28 Nisan 2019 tarihli ve 30758
sayilt Resmi Gazete ile 17 Mayis 2019 tarihli ve 30777 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan yonetmelik

degisikliklerinin degerlendirilmesi sonucu varilan sonuglar su sekilde siralanabilir:

» Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi Veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda
Yonetmelik’in 4. maddesinin 1. fikrastnin (e) bendinde yapilan degisiklikle kisisel veri
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envanteri tanimi yeniden dizenlenmis ve envanterin hukuki sebeplere de dayanmasi gerektigi
ve gerekli olan stirenin saklama siiresi oldugu belirtilmistir.

Aynt yonetmeligin 7. maddesinin 4. fikrasinda yapilan degisiklikle yonetmelikte yer alan ve
karisikliklara sebep olabilecek dil bilgisi hatast diizeltilerek “veya” ibaresi eklenmistir.

Yine yonetmeligin 12. maddesinde yapilan degisiklikle ilgili kisinin talebi tzerine silme, yok
etme veya anonimlestirme islemlerinde sadece 13. maddeye degil 11. maddeye de dayanilmasi
gerektigi belirtilmistir.

Veri Sorumlulart Sicili Hakkinda Y6netmelik’in 4. maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinde
yer alan irtibat kisisi tanimi diizenlenerek gercek kisi veri sorumlularinin var olabilecegi
konusu netlestirilerek, veri sorumlularinin sadece tizel kisilerden mi olusacagt soru isareti
ortadan kaldirilmistir.

4. maddenin birinci fikrasinin (h) bendinde ise yine kisisel veri envanteri tanimlanmis olup
Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi Veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda
Yonetmelik’in 4. maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinde yapilan degisikligin aynisi
karisikliga sebep olmamak adina yazilmistir.

4. maddenin birinci fikrastnin (p) bendinde ise yapilan bir hata diizeltilerek 11. maddenin
ikinci fikrasi yerine tigtincti fikrasina atif yapilmustir.

Yonetmeligin 5. maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendine yeni bir climle eklenerek 6ncelikle
envanter hazirlama yukimliligin oldugunu belirterek maddenin yanls yorumlanmasina engel
olunmustur.

Yine 5. maddenin birinci fikrasinin (g) bendinde fikraya “gerekli olan azami muhafaza edilme
suresi” ibaresi getirilerek maddenin yanlis yorumlanmasinin 6ntne gecilmek istenmis ve
gereken strenin saklama (muhafaza etme) siiresi oldugu vurgulanmistir.

7. maddenin ikinci fikrasinin (a) bendinden irtibat kisisinin adinin kamuya agiklanmast hususu
ctkarlarak 6698 Sayili Kisisel Verileri Koruma Kanunu’nun amacina uygun bir diizenleme
yapimigtir.

Yonetmeligin 11. maddesinin 4. fikrasinda yine veri sorumlularinin sadece tizel kisiler
olmayacagini gosterir nitelikte bir degisiklik yoluna gidilmis ve fikradan 2. fikrada zaten
belirtilmis olan irtibat kisisinin ytiktmliliklerine iligskin ibare ¢ikarilmustir.

11. maddenin 5. fikrasinda ise kamu kurum ve kuruluslarinda irtibat kisisini kimin
belirleyecegi hususu netlestirilmistir.

Yonetmeligin 13. maddesinde Verbis kayitlarinda meydana gelen degisikliklerin degisikligin
meydana geldigi tarihten itibaren yedi gin igerisinde Verbis tzerinden Kuruma bildirilmesi

gerektigi belirtilmistir. Burada degisikligin bildirilmesi stresindeki belirsizlik netlestirilmistir.
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Veri Sorumlular Sicili Hakkinda Yonetmelik’in 16. maddesinde yer alan sicile kayit istisna
kriterlerine bir yenisi daha eklenerek sicile kayit yaptirmak zorunda olma durumuyla paralel bir
kriter daha getirilmistir.

Kisisel Verileri Koruma Kurumu Disiplin  Amirleri Yonetmeligi getirilerek, kurum i¢
denetiminde ilgili disiplin ve st disiplin amirleri belirlenmistir.

Kisisel Verileri Koruma Kurulu Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik ile kurul uyelerini, yeni sistemde bulunmayan Bakanlar
Kurulu’nun iki diye segme yetkisi, onun goérev ve yetkilerini haiz Cumhurbagkani tarafindan
kullanilacagt hikme baglanmistir.

Son olarak aynt yonetmelikle, baskan ve ikinci baskanin bulunmadigt hallerde bagkan

tarafindan belirlenen bir tyenin bagkana vekalet edecegine iliskin diizenleme getirilmistir.
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