KiSiSEL VERILERi KORUMA KURUMU TESKIiLAT YONETMELIGi’NiN
GETIRDIKLERI

Dog¢. Dr. Murat Volkan Diilger*

Kisisel verilerin korunmasi alanii kapsamli bir bi¢imde diizenlemek iizere art arda yasal
diizenleme yapilmasi yoluna gidildigi ve karar ve tebliglerin yayimlandigi bugiinlerde; son
olarak konuya iliskin yakin tarihli bir gelisme gerceklesti: Kisisel Verileri Koruma Kurumunun
teskilat yapisi, hizmet birimlerinin gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini

belirlemek tizere “Kisisel Verileri Koruma Kurumu Tegkilat Yonetmeligi” 26 Nisan 2018 tarihli
ve 30403 sayili Resmi Gazete’de yayimlandi.

Kurumun tegkilat yapisi ile hizmet birimlerinin yonetmelik ile diizenlenecek olmasi esasen
onceki yayimlanan yonetmelikler gibi beklenen bir gelismeydi. Zira 6698 sayili Kanun’un
“Baskanligin olusumu ve gérevieri” baglikli 25. maddesinin 5. fikrasinda hizmet birimleri ile
bu birimlerin ¢alisma usul ve esaslarinin yonetmelik ile belirlenecegi belirtilmisti. Boylece
Kanun ile 6ngoriilmiis olan bir adim daha atilmig oldu.

Bunu takiben de 5 Mayis 2018 tarihli ve 30412 sayili Resmi Gazete “Kisisel Verileri Koruma
Kurumu Personeli Gérevde Yiikselme Ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi” yayinlamistir.
Boylelikle, liyakat ve kariyer ilkeleri ¢ergevesinde, hizmet gerekleri ve personel planlamasi
esas aliarak, Kisisel Verileri Koruma Kurumunda gorev yapan personelin gérevde ylikselme
ve unvan degisikligine iligskin usul ve esaslar1 belirlenmistir.

Ancak bu makalenin konusunu esas olarak Teskilat Yonetmeligi olusturmaktadir. Bu baglamda
Yonetmelik hiikiimlerini daha iyi anlayabilmek adina oncelikle Kisisel Verileri Koruma
Kurumu’nun yapisindan kisaca soz edip; ardindan 6698 sayili Kanun’un Kurum agisindan
ongoriilmiis olan diizenlemeleri ile Yonetmelik tarafindan getirilen yenilikler ¢ergevesinde
kendi goriis ve degerlendirmemi belirtecegim.

Kisisel Verileri Koruma Kurumu

Kisgisel Verileri Koruma Kurumu, 6698 sayili Kanun ile kendisine verilen gorevleri yerine
getirmek iizere, idari ve mali 6zerklige sahip ve kamu tiizel kisiligini haiz bir sekilde kurulmus
olup; Kanun’un “Kisisel Verileri Koruma Kurumu ve Tegskilat” baglikl1 6. béliimiiniin altinda
diizenlenmis bulunmaktaydi. Ydnetmeligin de 2. boliimiiyle Kurum’un yapist ve gorevleri
Kanun’a paralel olarak belirtilmistir.

Merkezi Ankara’da bulunan Kisisel Verileri Koruma Kurumu, Kisisel Verileri Koruma Kurulu
ve Bagkanlik olmak tizere iki ayri koldan olusmakla birlikte hizmet birimleri daire bagkanliklar1
seklinde teskilatlanmig bulunmaktadir. Ayrica Kurum’un kendisine tahsis edilen kaynaklari
belirlenen usul ve esaslar ¢ercevesinde kullanmakta serbest oldugu Y onetmelikle belirtilmistir.
Kurum’un gorevleri noktasinda herhangi bir yenilige gidilmemis ve Kanun’un ilgili hiikmii
tekrarlanmugtir.

* Akademisyen/Avukat.
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Kisisel Verileri Koruma Kurulu

Kurum’un karar organi olarak 6ngdriilen ve biri bagkan, biri ikinci bagkan olmak iizere dokuz
iiyesi bulunan yap1 Kisisel Verileri Koruma Kurulu olarak adlandirilir. Kurul ilgili yasal
diizenlemelerle belirlenmis olan gorev ve yetkilerini bagka kisi veya organlardan emir, talimat
veya tavsiye almaksizin bagimsiz olarak kullanabilmektedir. Bu da Kurulun 6zerk bir yapida
olusturulmak istenildigini ve mevzuatin bu sekilde olusturuldugunu; ayn1 zamanda Kanunun ve

Yénetmeligin - Avrupa Konseyi’nin 108 sayili Kisisel Verilerin Korunmasma liskin
Sozlesmesi’ne ve AB’nin 95/46/EC sayili Direktifine uyumlu diizenlenmeye c¢aligildigini

gostermektedir.

Y onetmelikle, Kanuna ek olarak Kurul’un gorev alanina dahil edilen faaliyetler sunlardir:

Kigsisel verilerin silinmesine, yok edilmesine veya anonim hale getirilmesine iliskin usul
ve esaslart belirlemek:

Bu amac1 gergeklestirmek iizere 28 Ekim 2017 tarihli ve 30224 sayili Resmi Gazete’de
“Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok edilmesi ve Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda
Yonetmelik” yayinlanmisti. Dolayisiyla esasen uygulamada zaten yerine getirilen bir
yiikiimliiliik, Yonetmelik maddesiyle gorevler arasina dahil edilmistir.

Yurtdisina veri aktarilabilmesi icin yeterli korumaya sahip olan ve olmayan iilkeleri
belirleyip ilan etmek:

Kanun’un veri aktarimina iligkin maddesinde yeterli korumaya sahip bulunan iilkelerin
Kurulca belirlenecegi belirtilmisti. Yonetmelik ile Kurulun yeterli korumaya sahip olan
iilkeleri belirleme gorevi tekrar edilmistir. Ayrica “olmayan iilkeleri” ibaresine de
ayrica yer verilmis olmasmin kelime anlamindan yeterli korumaya sahip olmayan
iilkelerin de ayr1 olarak belirtilecegi anlami ¢ikmaktadir. Bununla birlikte yeterli
korumaya sahip olan iilkeler arasinda sayilmayan bir iilkenin ayrica bir belirlemeye
gerek olmaksizin; direkt yeterli korumaya sahip olmayan bir {ilke olarak sayilacagi
anlami1 da ¢ikabilmektedir.

Kigsisel verilerin korunmasi, islenmesi ve giivenligi ile ilgili sektorel uygulama esaslarini
belirlemek ve akreditasyon, sertifikasyon, egitim ile rehberlik konularinda usul ve
esaslart belirlemek:

Kurulun gorevlerinin sayildigi Yonetmeligin ilgili maddesinde bu fikranin dikkat ¢ekici
oldugunu digiiniiyorum. Kullanilan kisisel verilerin sektorden sektore farklilik
gostermesi ve dolayisiyla verilerin korunmasi, islenmesi ve giivenliginin saglanmasina
iliskin esaslarin da birbirinden farkli olmasi sektorel bazda bir uygulamanin varliginm
zorunlu kilmaktadir. Bu nedenle kisisel verilerin korunmasimin saglanmasi igin
islenmesi ve giivenligine iliskin esaslarin sektdrel bazda belirlenmesi Kurulun gorevleri
arasinda sayilmistir. Bunun uygulama agisindan son derece 6nemli oldugunu ve sektorel
belirlemelerin yapilmasi ve kararlarin alinmasi halinde, uygulayicilarin daha kolay ve
acik kararlar alabileceklerini diisiiniiyorum.

Bununla birlikte kisisel verilerin korunmasi ic¢in ¢alismalarin etkin bir bigimde
devaminin saglanmasi i¢in konuyla ilgili denklik saglama, sertifika ve egitim
caligmalari ile rehberlik etme faaliyetlerinin gerceklestirilmesi gerektiginin anlagilmasi
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iizerine; bu faaliyetlere iliskin esaslarin Kurul tarafindan belirlenmesi gerektigi
belirtilmistir.

o Kigisel verilerin korunmast konusunda kurum ve kuruluslar:t bilgilendirmek ve
kamuoyuna yonelik farkindalik faaliyetleri ger¢eklestirmek:
Kisisel verilerin ne yazik ki iilkemiz agisindan yeni giindeme gelen bir konu olmasi ve
dolayisiyla yeterli bilincin hentiz gelismemis olmasi sebebiyle kisisel veriler konusunda
kurum ve kuruluslar ile kamuoyuna yonelik farkindalik egitimlerinin gergeklestirilmesi
gerekliligi distiniilmiistir. Bu alanda ortaya cikan bilgi ve farkindalik ihtiyacini
gidermeye yonelik en gilincel girisim Kurum’un resmi Twitter hesabindan kigisel
verilere Ozgii temel kavramlarin tanimlandigt kamu spotu seklinde videolarin
yayimlanmasidir. Ayrica Kurul bagkani ve liyeleri yurdun dort bir yaninda konferans ve
sempozyumlara konusmaci olarak katilmakta, sorulara yanit vermekte ve Kurum
merkezinin oldugu Ankara’da da diizenli toplantilar diizenlemektedirler. Bu tiir
caligmalar kigisel verilerin neminin anlasilmasi konusunda yeterli bilincin saglanmasi
bakimindan olduk¢a 6nemli ve yararlidir.

o Universiteler ve ilgili diger yurtici ve yurtdisi kurum ve kuruluslarla isbirligi ve
koordinasyon ¢alismalari yiiriitmek:
Kanun’un uygulanmasi ve kisisel verilerin korunmasimin saglanmasi i¢in Kurumun
faaliyetlerinin tek bagina yeterli olmayacagi agiktir. Zira kisisel verilerin insana 6zgii
bir alan olmasi1 dolayisiyla belli bir kurumun kendi igerisindeki ¢alismalariyla etkin bir
uygulama miimkiin degildir. Bu nedenle de Kurulun, kurum ve kuruluslar ile kisisel
verilere iliskin is birligi saglamasi gerektigi Yonetmelik maddesiyle ortaya konmustur.
Bu is birligi ve koordinasyon c¢alismalart da Kurulun gorevleri arasinda ayrica
belirtilmistir.

Baskanhk Teskilati
1. Baskan

Kurul iiyeleri arasindan Kurul tarafindan seg¢ilen Baskan, Kurul ve Kurumun bagkani sifatiyla
Kurumun en {ist amiri konumundadir. Kurum hizmetlerini mevzuata uygun bir bicimde
yiuriitmek amaciyla Kurumun genel yonetim ve temsilinden sorumludur. Bagkanin gorev ve
yetkileri konusunda Kanun diizenlemelerinden ayrilmaksizin; ilgili hiikiim aynen tekrar
edilmistir.

Bagkan ile beraber ayrica bir ikinci bagkan, Bagkanin yoklugunda ona vekalet etmesi sebebiyle
yine Kurul tarafindan secilir. ikinci baskanmn da yoklugunda ise Baskan tarafindan belirlenen
bir iiye Bagkanlik gorevini vekaleten yerine getirir.

2. Bagkan Yardimcisi

Bagkanin Kanun ile kendisine getirilen gorev ve yetkilerin kullaniminda ve yiikiimliiliiklerini
yerine getirmede ona yardimei olmak gorevi Bagkan Yardimcisi tarafindan yerine getirilir.

3. Hizmet birimleri yoneticileri
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Hizmet birimleri yoneticileri Baskan tarafindan atanir ve ilgili yasal diizenlemeler ile Kurul
kararlartyla belirlenen yiikiimliiliikleri yerine getirmekle gorevlidir. Tegkilat Ynetmeliginde,
personeli arasinda uyum, isbirligi ve isboliimiinii temin etmek ve Baskan tarafindan verilen

diger gorevler baslica yiikiimliiliikleri olarak diizenlenmistir.

Hizmet Birimleri ve Gorevleri

Yonetmelikle belirlenen Kuruma ait hizmet birimleri su sekildedir:

Veri Yonetimi Dairesi Baskanligi:

Kisisel verilerin iglenmesine iliskin usul ve esaslarin belirlenmesi ile veri sorumlusu,
temsilcisi ve irtibat kisisinin gérev ve sorumluluklarina iligkin ¢alismalar yiiriitmek
Dairenin baslica gorevlerindendir. Ayrica Veri Sorumlular1 Sicili ile ilgili her tiirld is
ve eylem ve aydinlatma yiikiimliligiinii yerine getirmeyenler hakkinda yapilacak
islemler Veri Yonetimi Dairesi’nin gorevleri arasinda diizenlenmistir.

Inceleme Dairesi Bagkanligi:

Dairenin en 6nemli gorevi veri sorumlusuna sikdyet ve Kurula yapilacak basvurularla
ilgili 6n veya esas inceleme yapmakla beraber her tiirlii is ve eylemi yiiriitmektir. Kurula
yapilan bagvurularin yaninda resen incelemenin sdz konusu olmasi halinde de konuyla
ilgili inceleme Dairesi gérev yapacaktir. Kurul tarafindan verilen kararlar1 yerine
getirilmeyenler hakkinda islemler, Kurul kararlari ve toplantilarina iligkin islemleri
yiiriitmek de Dairenin gorevleri arasinda sayilmistir.

Hukuk Isleri Dairesi Baskanligu:

Isminden de agik¢a anlasilacag iizere Hukuk Isleri Dairesi’nin temel gérevi Kurumun
taraf oldugu hukuki islemleri yiiriitmek ve sonu¢landirmak ayrica hukuki konularda
goriis ve danigmanlik hizmeti sunmaktir.

Veri Giivenligi ve Bilgi Sistemleri Dairesi Baskanligi:

Kanun’a uyumlu hale gelmek ve kisisel verilerin korunmasinin saglanmasi igin tek
bagma hukuki &nlemlerin alinmasinin yeterli olmadig1 kabul edilmelidir. Ozellikle
Kanun’a uyumluluk projelerinde kisisel veriler konusunda uzman hukukgularin yaninda
veri giivenligi saglayan sirketler de muhakkak yer almalidir. Tam da bu noktada kisisel
verilerin korunmasinda alinmasi gereken teknik dnlemlerin belirlenmesi ve denetimi ile
veri gilivenligine iligkin her tiirli is ve eylemi yiiritmek Veri Giivenligi ve Bilgi
Sistemleri Dairesi Baskanligi’na birakilmistir.

Rehberlik, Arastirma ve Kurumsal Iletigim Dairesi Baskanligi:

Kurumun gorev aldig1 konularda ulusal ve uluslararasi diizeylerde arastirmalar yapmak,
kisisel verilerin korunmasi ile ilgili standartlar1 belirlemek ve ihtiya¢ duyulan konularda
projeler yiiriitmek Dairenin temel gorevleri arasinda yer alir. Boylece kisisel verilerin
korunmasi alanindaki kurum ve kuruluslar, iiniversiteler ve sivil toplum orgiitleriyle de
is birligi saglanarak Kurum’un gelismesi hedeflenmektedir. Kisisel veriler alaninda
biling seviyesinin arttiritlmasi, yasanan gelismelere ayak uydurulmasi ve yeniliklerin
saglanmast ile ilgili Rehberlik, Arastirma ve Kurumsal Iletisim Dairesi Baskanliginin
onciligi soz konusu olacaktir.

Insan Kaynaklar: ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligu:
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Kurumun insan kaynaklar1 politikasini belirlemek, personelin kariyer ve egitim
planlarin1 hazirlamak ve uygulamak basta olmak iizere kurum personeline iliskin her
tiirlii is ve eylemden ilgili Daire sorumlu tutulmustur.
o Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi:

Kurumunun kendi igerisindeki stratejik planini hazirlamak, amag ve hedeflerini, hizmet
kalite standartlarini1 ve performans kriterlerini belirlemek ve buna paralel bigcimde mali
biitce olusturup; kurumun performanst da dahil olmak {izere mali durumu ve yillik
faaliyetleri hakkinda rapor hazirlamak Dairenin temel gorevleri arasinda
diizenlenmistir. Kurumun hesap planlari, mali harcamalari, yillik mali raporlar1 gibi
biit¢ce ve mali durumuna iligkin biitiin islemler burada yiiriitiiliir.

Kurum Personeli

Toplam kadro sayisin1 gegmemek ve ilgili yasal diizenlemelerle belirlenen kadro unvanlariyla
sinirlt olmak kaydiyla unvan ve derece degisikligi yapma, yeni unvan ekleme ve bos kadrolarin
iptalinin Kurul karariyla gerceklestirilecegi belirtilmistir. Personelin dagilimini yapmak yetkisi,
yukarida acikladigim hizmet birimlerinin de etkisiyle Baskan’a verilmistir.

Kurum personeline iliskin Yonetmelik hiikiimlerinde iki yeni unvana yer verildigini goriiyoruz.
Buna gore; Bagkan’a danismanlik hizmeti vermek ve Bagkan’in belirleyecegi diger gorevleri
yerine getirmek iizere sayist onu gecmemek iizere “baskanlik miisaviri” atanabilecektir.
Ayrica Baskan’in programini diizenlemek ve yliriitmek gorevini yerine getirmek {izere “6zel
kalem miidiirii” atanacaktir.

Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmeligin ¢esitli ve son hiikkiimler baglikli yedinci sayili sonuncu boliimii kurum i¢i denetim
ile diizenleme yetkisine iliskin hiikiimleri igermektedir. Buna gore;

e Kurum i¢i denetim ile inceleme ve sorusturma islemleri, Baskan tarafindan
gorevlendirilecek yetkili kisiler araciligiyla yerine getirilecektir. Ancak s6z konusu
islemler veya bu islemlerin sonuglar1 arasindan Kurulun gorev ve yetki alanina giren
hususlarin Kurulun bilgisine sunulmasi zorunludur.

e Kisisel Verileri Koruma Kurumu’nun teskilat yapisina iliskin olarak bu Yonetmelikte
yer almayan ya da agiklik bulunan konulara iliskin, ilgili yasal diizenlemelere bagl
kalmak kaydiyla karar verme yetkisi Kurula aittir.

Sonug¢

Kisisel verilerin korunmasi alanina iligkin yasanan gelismelerin son basamagi, 6698 sayili
Kanun ile de 6ngoriilmiis olan “Kisisel Verileri Koruma Kurumu Teskilat Yonetmeligi” ve
“Kigisel Verileri Koruma Kurumu Personeli Gorevde Yiikselme Ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi” ile gerceklestirilmistir. Bu nedenle YoOnetmeligin yayinlanmasini ilk olarak
Kanun ile 0ngoriilmiis yasal diizenlemelerin yapilmasi ve kigisel verilerin alanindaki
caligmalarin etkin bir bigimde devaminin saglanmaya ¢alisilmasi agisindan olumlu bir gelisme
olarak degerlendiriyorum.
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Yonetmeligin 6zellikle iki noktada Onemine deginmek istiyorum. Bun hususlardan ilki,
Kurulun gorevleri arasinda 6698 sayili Kanun’da belirtilen gorevlerine ek olarak sayilan
fikralaridir. Yukarida detayli olarak agikladigim iizere Kurulun gorevleri arasina yenileri
eklenmis ve kisisel verilerin korunmasinin saglanmasi amaciyla yeni ¢alismalarin yapilacagi
ongoriilmiistiir. Tlgili maddede sayilan bu yeni gorevlerin Kanunun uygulanmasi bakimindan
oldukea etkili olacagini diistiniiyorum.

Diger onemli nokta Kurumun teskilat yapisinin bir kolunu olusturan hizmet birimi dairelerinin
Yonetmelik ile belirlenmis olmasi ve belirlenen dairelerin gorev ve yetkilerinin sayilarak gorev
dagiliminin yapilmis olmasidir. Boylece her daire kendi gorev alanina iliskin hizmet yiiriitecek;
ortak alanlarda da diger dairelerle beraber ¢alismalar yapabilecektir. Ozellikle Kanun’a uyumlu
olmak i¢in belirlenen siirelerin 7 Nisan 2018 itibariyle gegmis bulunmasi Kurulun ¢aligmalarini
yogunlastiracak niteliktedir. Bu nedenle de o6zellikle Kurulun sikayet halinde veya resen
incelemeleri ile bu incelemeler sonucunda verecegi kararlar1 noktasinda gorevlerin belirlenmis
olmasi1 zamaninda olmustur.

Teskilat Yonetmeligiyle, Kisisel Verileri Koruma Kurumu’nun teskilat yapisiyla, hizmet
birimlerinin gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslar1 belirlenmistir. Bdylece
6698 sayili Kanun ve ilgili diger yasal diizenlemelerle Kurum’a verilen gorev ve yetkilerin
Bagkan ve Bagkan Yardimcisinin yaninda Ongoriilen hizmet birimleri araciligiyla da
gerceklestirilmesi amaglanmistir. Hizmet birimleri arasinda is dagilimi yapilarak bu birimler
arasinda gerceklestirilecek is birligi cergevesinde kisisel verilerin korunmasi ve Kanun’a
uyumluluk saglanmaya ¢aligilacaktir.

Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi ile, liyakat ve kariyer ilkeleri
cergevesinde, hizmet gerekleri ve personel planlamasi esas alinarak, Kisisel Verileri Koruma
Kurumunda gorev yapan personelin gorevde yiikselme ve unvan degisikligine iliskin usul ve
esaslar1 belirlenmistir. Kurum ¢alisanlarinin da hangi esas ve usullerle meslekte ylikseleceginin
belirlenmesi, kurumsallagmasinin saglanmasi agisindan dnemli bir gelismedir.
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