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KISISEL VERILERI
KORUNMA KANUNU
VE GETIRDIKLERI

Kisisel Verilerimiz Korunuyor mu?2
6698 Sayvili Kisisel Verileri Koruma
Kanunu Neler Getirdi? Bu Kanuna

Uyvum Nasil Saglanmir?

emen hemen her gin

bircogumuz sosyal

medyada; fotograf,

video ya da gittigimiz
veya gidecegimiz yerlerin bilgisini
paylasiyoruz. Bankalarda hesap
aclyoruz, hesabimizdan para
cekiyoruz. Bir saglik sorunumuz
oldugunda muayene olmak i¢in
hastaneye gidiyoruz. Psikiyatriste
gidiyoruz, batin hayatimizi
anlatiyoruz ve bazen ses kaydimiz
aliniyor. Plastik cerraha gidiyoruz,
burnumuzu ya da gégstimizda
yaptirtyoruz ve tim bunlarin
fotograflari cekiliyor. Bu ve benzeri
sayisiz kisisel verilerimizi hemen her
gln birileriyle ya da dijital sosyal
medyada paylasiyoruz. Batin bunlar
bize ait kisisel veriler ve bunlari
umursamaz bir sekilde baskalariyla
paylasiyoruz; oysa bu veriler bize
iliskin, bizi belirleyebilecek ve bizi
diger bireylerden ayiracak veriler yani
bilgiler. Oyleyse bu veriler son derece
6nemli ve Gclncu kisilerin haksiz
kullanimlarina ve midahalelerine
karsi korunmali!

Bireylerin, diger bireylerin bilgilere
iliskin meraki tarih boyunca var olan
bir olgu. Bu bilgiler kimi zaman bir
asigin sevgilisini elde etmesi icin,
bazen Romali bir generalin savasi
kazanmasi icin, bazen de soguk
savasta oldugu gibi nikleer sirlarin
ele gecirilmesi icin kullaniimis. Zira
bireye ait kisisel verilerin, 6zellikle
hassas verilerin, elde edilmesi o
kisiye karsi santaj yapmanin ve
istenilenin elde edilmesinin en kolay
yollarindan biri. Francis Bacon
1620’de yayimlanan New Instrument
of Science (Bilimin Yeni Araci) adli
bilimsel manifestosunda bu durumu
aciklamistr: Bilgi gtctdr!

Kisisel verilerin korunmasina iliskin
calismalar 1960’ yillarin ortalarinda
bilgisayarlarin gliclenmesi,
belleklerinin yani bilgi /veri depolama
kapasitelerinin artmasi, boyutlarinin
kictlmesi ve fiyatlarinin daserek
cok sayida kisinin bunlara sahip
olma sansini yakalamasiyla artiyor.
Cunkl bu aygitlar sayesinde, eskiden
kartotekstlerle cok uzun zaman, emek

ve maliyetle yapilan kisisel verileri
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kaydetme ve isleme faaliyetleri
cok kisa zamanda, cok az ugrasla
(genellikle birkac tusa basmak
suretiyle) ve cok ucuza yapilabilir
hale geliyor.

Bu calismalarin somut ciktisi
Avrupa Konseyi'nin 1981 tarihli
Kisisel Verilerin Korunmasina iliskin
Soézlesme, TUrkiye bu sézlesmeyi
ilk imzalayan tlkelerden biri ancak
onay kanununun cikarilmasi ve
Ulkemiz acisindan baglayici olmasi
Mart 2016'da gerceklesiyor. Bunun
yani sira Avrupa Birligi koklerinin
dayandidi liberal ve bireyci kultdr
nedeniyle bu konuya hemen gereken
ilgiyi gosterip Avrupa Birligi Gyesi

Ulkelerin uymasi icin 95/46/EC sayili
Direktifi 1995 tarihinde yayinliyor;
yani AB Ulkeleri 1997'den beri bu
direktife uyumlu bir halde yasiyorlar

(Gye Ulkeler direktife uyum icin iki yil
sure veriliyor).

Ulkemizde ise durum daha farkli
ve yavas isliyor. Oncelikle kisisel
verilerin korunmasina iliskin bir
yasanin demokratik bir ilerleme
oldugunu kabul etmeliyiz. Peki bu
ilerleme nasil oldu? Diger demokratik
acidan gelismis Batili Glkelerde
oldugu gibi Glkemizde de demokratik
normlar ya halkin ya dis giclerin
diretmesi veya dayatmasiyla
getiriliyor, bu durum demokratik
dizenlemelerden nasibini almis tim
Ulkeler acisinda gecerli (sanirim
bunun tek istisnasi Kurtulus Savasi
sonrasi yasanan kurulus asamasinda
Atatirk’in bu konuda kuvvetli bir
talep olmasa hatta karsi cikanlar olsa
da Turkiye halkina o sartlar acisindan
ve eskisiyle karsilastirilamayacak

bicimde demokratik bir dizen
getirmesi). Ornegin tlkemizde 1990’
yillarda ceza muhakemesi hukuku
alaninda yapilan demokratik ve
gorece ilerici dizenlemeler ozellikle
bu alanda calisan hukukecularin, insan
haklari savunucularinin ve avukat
meslektaslarimizin micadeleleri

ve diretmeleriyle gerceklesti.
Kisisel verilerin korunmasina iliskin
dtzenlemeler ise farkli bir sekilde
Avrupa Birligi'nin diretmesiyle
getirildi. Zira 2016 yili basinda AB
ile Gyelik sirecinde muzakerelere
yeniden baslandiginda Tarkiye'nin
énltne konulan ilk konulardan birisi
AB ile uyumlu bir kisisel verileri
koruma mevzuati ve politikasinin
olusturulmasiydi. Sonucta biz hala
AB'ye giremesek ya da girmesek de
bu dizenleme bir kazanim olarak



yasalasti. Strecin nasil oldugu
sonucta bu yasanin halkimiz
acisindan demokratik ve ilerici
bir dizenleme oldugu gercegini
degistirmiyor.

Ulkemizde bu alana iliskin temel
kod, 7 Nisan 2016’da Resmi Gazetede
yayinlanarak yurirltige giren 6698
sayil Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu (KVKK). Bu alanailiskin ikincil
dizenlemeler ise yolda. KVKK'yi bazi
acilardan elestirmek mimkuinse de,
bir sifirdan buyutktir, bu yasanin
hic olmadigi déneme gére, su an
yurarlikte ve uygulaniyor olmasi bile
bana goére olumlu bir gelisme.

Avrupa Birligi tlkeleri basta olmak
Gzere pek ¢ok yabanci Glkenin hukuk
sisteminde uzun slredir benimsemis
olan kisisel verilerin korunmasi
ilkelerinin, Turk hukukunda da yer
almamasi énemli bir eksiklikti. Bu
ylzden blyuik bir adim atildigini
soylemek mumkdin. Kisisel verilerin
korunmasina yonelik kapsamli ve
yeterli bir hukuki alt yapi olmamasi,
hem verileri islenen kisiler bakimindan
ciddi bir glvenlik riski olusturuyordu,
hem faaliyetlerinin geregi olarak
kisisel veri isleyen sirketlerin itibar
ve glvenilirliklerini zedeliyordu,
hem de uluslararasi alanda Tirkiye
ve Turk firmalari agisindan énemli
bir sorun teskil etmekteydi. Somut
ornek vermek gerekirse, pek cok suc
sorusturmasinda, yabanci dlkelerin
adli makamlarindan sorusturma
kapsaminda bazi bilgiler Glkemiz adli
makamlari tarafindan istenildiginde “o
Ulkelerin kendi kisisel verileri koruma
mevzuatlari geregince, kisisel veri
koruma mevzuati ve politikasi olmayan
bir tlkenin adli makamlari ile kisisel
veri niteliginde bilgi paylasiminin yasak
oldugu” belirtilerek bilgi paylasiimiyor
ve bunun sonucunda cok basit suclarin
bile failleri tespit edilemiyordu. Benzer
durum yabanci ortakli ya da yabanci

yatirimcilarin dogrudan yer aldigi
sirketlerin yurt disindaki ortagi ya
da yatirimcisi ile bilgi paylasmasi
konusunda da yasaniyordu. Bu
mevzuatin hayata gecmesiyle artik
bu tdr sorunlarin ortadan kalkacagini
umuyorum.

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,
Turk kisisel veri koruma hukukunun
temel cercevesini olusturdu.
Boylelikle ticari ve sosyal hayatin
vazgecilmez bir parcasi olan kisisel
veri isleme faaliyetleri bakimindan
yeni bir donem baslad. Kisisel verilerin
korunmasi alaninda uluslararasi kabul
goérmis ilkeleri benimseyen Kanun,
verilerin hukuka uygun ve givenli
bir sekilde tutulmasini, islenmesini,
aktarilmasini ve yok edilmesini veya
anonimlestiriimesini garanti altina
alarak bireyler bakimindan bir gtivenlik
zemini olustururken, kisisel veri isleyen
kamu ve 6zel sektor aktorleriicin de
6nemli yUkUmlulik ve sorumluluklar
getirdi. Yazinin devaminda bunlarin
neler olduguna kisa bir géz atacagiz.

KiSiSEL VERI, OZEL NIiTELIKLi

(HASSAS) VERI VE KiSiSEL

VERILERIN iSLENMESi NE ANLAMA

GELMEKTE?

Kisisel verilerin, 6nemli bir konu
oldugunu sonunda anladik ama
nedir bu kisisel veri? Hayatimiza
bdylesine hizli bir sekilde girdi ama
ne anlama gelmekte? Hangi bilgiler
kisisel veridir? Kisisel verilerin en kisa,
ulusal ve uluslararasi alanda genel
kabul gérmus tanimi séyle: Gercek
bir kisiyi belirlenebilir kilan ya da
belirlenebilir gercek kisilere iliskin her
tUrlu bilgi, kisisel veridir. Daha acik
bir anlatimla bir kisiye ait ayirt edici
ozellikteki tim bilgiler kisisel veridir.
Yani siz herhangi bir veriyi, herhangi
bir sekilde kullanarak, herhangi
bir bireyle 6zdeslestirebiliyor, onu
digerlerinden ayirt edebiliyor iseniz,
iste o bilgi kisisel veridir. Ornegin;
isim, soy isim, adres, telefon, e-mail
vb. iletisim bilgileri, kimlik numarasi,
vergi numarasi, aile bilgileri, egitim
bilgileri, hesap veya harcama bilgileri,
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saghk durumu, cinsel tercihleri vb. Bunu
sinirlamak mdmkin degildir. Clinkd
kisisel veriler genel kapsami itibariyle
belli olsa da, bu verilerin kisiden

kisiye gore degismesi de mimkanddr.
Zira bu veriler kisinin kendisiyle ilgili
oldugundan 6znellik géstermesi
dogaldir. Bunun ¢ok genis ve ucu
bucagi olmayan bir tanim oldugunu
dustinmekte haklisiniz, ancak tanim
tamamen gercek durumu tanimliyor.
Dolayisiyla bir an disindigintzde
gunlik yasaminizda kullandi§iniz
bilgilerin cogunu bu tanima uyan kisisel
veriler olusturuyor. Bu da konunun ne
kadar 6nemli ortaya koyuyor.

Kisisel verilerin tek basina var olmasi
ya da bunlarin kaydedilmesi tek basina
bir anlam ifade etmiyor. Bunu 6nemi
kilan ve hukuksal dizenlemelerin
konusu haline getiren esas husus,
kisisel verilerin islenmesi. Boylelikle
bunlardan anlamli sonuclar cikarilmasi,
bunlar Gzerinden para kazanilmasi
ya da istihbari bilgiler elde edilmesi
muimkuin oluyor. Kisisel verilerin; elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi,
muhafaza edilmesi, degistirilmesi,
yeniden duzenlenmesi, aciklanmasi,
aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir
héale getirilmesi, siniflandiriimasi ya
da kullanilmasinin engellenmesi gibi
veriler Gzerinde gerceklestirilen her
turll islem kisisel verilerin islenmesi
anlamina gelmekte. Kisaca s6z konusu
kisisel veri Uzerinde gerceklestirilen her
tarlt faaliyet bu kapsamda. Buna gére,
faaliyetinin bir parcasi ya da geregi
olarak musterilerine, calisanlaring,
tedarikcilerine veya baskaca Gcinct
kisilere ait verilerin kaydini tutan
ozel ve kamu sektort aktorleri kisisel
veri islemekte ve dolayisiyla Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu'yla
getirilen ylkimlaltklerin muhatabi
olmaktalar.

Kisisel verinin ne anlama geldigini,
neyi ifade ettigini acikladim. Peki

batun kisisel veriler ayni nitelikte midir, _
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birinin digerinden daha énemli ya da
hassas nitelikte olmasi s6z konusu
mudur, bunu aciklamak gerekir. Elbette
ki birtakim verileri 6nemsiz kilmak
dogru olmayacaktir, fakat bazi veriler
vardir ki daha 6zel nitelikte olmalari
nedeniyle hassas ya da Kanun'un
ifadesiyle 6zel nitelikli veridir. Kanun
tarafindan 6zel nitelikli veri kabul
edilen veri turleri sunlardir: “Kisilerin
irki, etnik kékeni, siyasi dislncesi,
felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger
inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif
ya da sendika Uyeligi, saghgi, cinsel
hayati, ceza mahkimiyeti ve glivenlik
tedbirleriyle ilgili verileri, biyometrik
ve genetik verileri”. Dikkat edilirse

bu veriler farkli da olsa ortak bir
yonlerinden bahsetmek mimkundur.
Soyle ki, bu hassas veriler sahipleri
hakkinda ayrimcilik yapilmasina

veya magduriyete neden olma riski
tastyan verilerdir. Ornegin, A kisisi,

bir veriyi kullanarak onu B kisisiyle
6zdeslestiriyor ve bu veri nedeniyle
ayrimcilik yapma, B kisisini magdur
etme ihtimali doguyor ise o veri 6zel
nitelikli veridir. Hassas veriler bu
onemleri itibariyle, islenmesi, daha
ayrintili esaslara tabi tutulmus olup,
bu verilerin korunmasina iliskin ihlaller
icin hakli olarak daha agir sorumluluk
6ngoérulmistir. Bu nedenle Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu'yla
getirilen sorumluluklarin en énemli
muhatabi basta saglik, finans ve
bilisim kuruluslari olmak Gzere hassas
veri isleyen kisi ve kurumlardir.

I KiSISEL VERILERIN iSLENME

KOSULLARI NELERDIR?

Kisisel verilerin ne kadar 6nemli
oldugunu acikladiktan ve hassas
verilerin daha siki korunmasi gereken
bir alan oldugunu anlattiktan sonra,
sira bu verilerin kimler tarafindan ve
hangi sartlarda isleyebilecegine geldi.
Oncelikle kisisel verilerin islenmesi
icin ana kosulun, verilerinin islenmesi
konusunda ilgili kisinin acik rizasinin

alinmasi oldugunu belirtmeliyim. Ancak

bazi istisnai durumlarda veriler, genel
ilkelere uygun olmak kosuluyla, acik
riza olmaksizin da islenebilir.

Acik riza aranmayan haller su
sekilde siralanabilir: Kanunlarda acikca
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déngérilmesi; fiili imkénsizlik nedeniyle
rizasini aciklayamayacak durumda
bulunan veya rizasina hukuki gecerlilik
taninmayan kisinin kendisinin ya da
bir baskasinin hayati veya beden
batinldgunin korunmast i¢in zorunlu
olmasi; bir sézlesmenin kurulmasi veya
ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla sézlesmenin taraflarina ait
kisisel verilerin islenmesinin gerekli
olmasi; veri sorumlusunun hukuki
yUkdmlalagani yerine getirebilmesi
icin zorunlu olmasi; ilgili kisinin kendisi
tarafindan alenilestirilmis olmasi;

bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya
korunmasi icin veri islemenin zorunlu
olmasi ve ilgili kisinin temel hak

ve 6zgurliklerine zarar vermemek
kaydiyla veri sorumlusunun mesru
menfaatleri icin veri islenmesinin
zorunlu olmasi. Dikkat edilmelidir ki,
acik rizanin aranmadigi haller istisnai
niteliktedir ve Kanun'da sinirh olarak
sayilmistir. Ancak acik rizanin her
zaman bir kayda tabi tutulmaksizin
geri alinabilecegi disindldiginde,
kisisel verileri koruma kanuna

uyum sUrecinde bu istisnalardan
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faydalanilarak kisisel verilerin
tutulmasi ve islenmesi cok daha
akla yatkindir. Bunun yapilabilmesi
icin ise hangi verinin kim tarafindan,
neden, nerede, nasil, ne kadar
zaman tutulacagi ve isleneceginin,
kim tarafindan ve ne zaman yok
edileceginin, G¢lincl kisilere aktarilip
aktarilmayacaginin vb. gibi bilgilere
sahip olunmasi gerekir. Yani kisisel
veri envanterinin ¢ikariimasi gerekir.
Bu envanter olmaksizin yapilacak tim
calismalar yarim ve havada kalacaktir.
Dolayisiyla bu envanter olmaksizin
kisisel verilerin tutulmasi ve islenmesi
genellikle yasaya uyumsuzlugun séz
konusu olmasina neden olacaktir.
Hassas veriler bakimindan da ana
kosul ilgilinin acik rizasinin alinmis
olmasidir. Bu veriler bakimindan
ilgilinin rizasi olmaksizin veri islemenin
mimkin oldugu haller ise dogal olarak
cok daha kisithdir. Saglik ve cinsel
hayata iliskin olanlar haric, hassas
veriler kanunda acik¢ca éngorilmedikce
acik riza olmaksizin islenemez. Saglik
ve cinsel hayata iliskin kisisel veriler
ise ancak; kamu sagliginin korunmas;;
koruyucu hekimlik, tibbf teshis, tedavi
ve bakim hizmetlerinin ylrtttlmesi;
saglik hizmetleri ile finansmaninin
planlanmasi ve yénetimi amaciyla
ve sir saklama yUukamlalaga altinda
bulunan kisiler veya yetkili kurum ve
kuruluslar tarafindan ilgilinin acik rizasi
aranmaksizin islenebilir. Goraldugu
gibi kisisel verilerin islenmesi oldukca
siki sartlara baglanmis; hassas
verilerin islenmesi ise bir derece daha
zorlastirlmistir. Bu durum kisisel
verilerin 6nemi itibariyle yerindedir.
KiSiSEL VERILERIN TRANSFER
(AKTARIM) KOSULLARI NELERDIR?
Kisisel verilerin transferi bakimindan
da ana kosul ilgili kisinin yani verinin
sahibinin acik rizasinin bulunmasidir.
Aksi halde veriler Gclncu kisilere
transfer edilemez. Ancak verilerin
islenmesi bakimindan istisna bulunan
hallerde, verilerin transferi bakimindan

da istisna oldugunu goririz. Bu



hallerde acik riza olmaksizin da veriler
genel ilkelere uygun olmak kosuluyla
Gcuncu kisilere transfer edilebilir.
Kisisel verilerin yurt disina transferi ise
cok daha siki kosullara baglanmistir.
Buna gére verilerin transferine iliskin
istisna hallerinden birinin bulunmasina
ilaveten verilerin transfer edilecegi
Ulkenin kisisel veriler konusunda
yeterli korumaya sahip olmasi gerekir.
Verilerin transfer edilecedi tlke veri
koruma konusunda yeterli korumaya
sahip degilse; Turkiye'deki ve ilgili
yabanci Glkedeki veri sorumlularinin
yeterli bir korumayi yazil olarak
taahhUt etmeleri ve Kisisel Verileri
Koruma Kurulundan izin almalari
gerekir.

VERI SAHIPLERININ HAKLARI
I NELERDIR?

Kisisel verileri koruma hukukunun
ve Kanun'un getirdigi en énemli
yenilik, bu konudaki paradigma
degisimidir. Bu dedisim anlasilmadan
ve 6zimsenmeden bu Kanun'a
uyum saglanmasi ve yaptirimlardan
kacinilmasi mimkin degildir. Bu Kanun
oncesinde (ve pek cok kurumda ve
sirkette halen) herhangi bir kisiye
ait bir veri kurumun ya da sirketin
veri bankasina girdiginde o veri artik
kurumun ya da sirketin verisi olarak
gériliyordu. Ornegin ben bir hastaneye
gidip muayene oldugumda ya da bir
ucak bileti alip yolculuk yaptigimda
bu hizmetleri aldigim kurum ya da
sirketlere verdigim bana ait bilgiler,
bu kurum ya da sirketler tarafindan
kendi mallari olarak géraliyordu.
Bunun sonucunda da bana ait bu
bilgi yani kisisel veriler sonsuza kadar
bunlarin veri bankalarinda tutuluyor,
Gcuncu kisilere transfer ediliyor, bunlar
kullanilarak bana sorulmadan bireysel
reklam yapiliyor ve siz kendinize
ait verileriniz akibetinde bunlara
hicbir soru soramiyor, bu islemleri
engelleyemiyordunuz. Zira bir kere o
verileri vermekle, artik kisisel verilerinizi
bu kurum ya da sirketlerin mali haline
getiriyordunuz.

Bu durum eskiden de béyle degildi.
Yalnizca islerine geldigi icim kamu
ve ozel sektor kuruluslari bunu
boyle varsayiyor ve béyle bir algi

yaratiyorlardi. iste bu Kanun'un
degistirdigi paradigma budur. Gergek
kisi her ne sartta olursa olsun kendi
kisisel verisinin sahibidir, bu veriler
hakkinda hesap sorabilir ve kendi
kisisel verilerinin akibetini tayin
etme hakkinda sahiptirl Kurum
ve kuruluslar da bu sorulara yanit
vermek ve taleplere uygun davranmak
zorundadir. CUnkl onlar verinin sahibi
degil yalnizca emanetgisidirler. Tabii
istisna hikidmleri bu genis yetkileri
kisitlamaktadir. Ancak bunun icin
de iyi niyetli islem yapma ve hakli
gerekegenin olmasi gerekir.

Veri sahiplerinin, yani kisisel verileri
islenen kisilerin, veri isleyen kisi
ve kurumlara basvurarak talepte
bulunabilecegi baslica konular su
sekildedir: Kisisel verilerinin islenip
islenmedigini 6grenme; kisisel
verileri islenmisse buna iliskin bilgi
talep etme; kisisel verilerin islenme
amacini ve bunlarin amacina uygun
kullanilip kullaniimadigini 6grenme;
yurt icinde veya yurt disinda kisisel
verilerin aktarildigi Gelncd kisileri
bilme ve kisisel verilerin eksik veya
yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin
duzeltilmesini isteme. Boylelikle kisisel
verimiz isleniyor mu, islendi mi, bizim
6ngordigimiz amaca uygun kullanildi
mi, kimlere aktarildi, ne sekilde, nasil
kullanildi; hepsini 6grenebiliriz ve her
adim hakkinda bilgi talep edebiliriz.
Bu da olduk¢ca 6nemli bir koruma
alani olusturur ve kendi verilerimiz
Gzerindeki hakimiyet alanimizi artirir.
Ayrica bu da verileri tutan ve isleyen
kurum ve sirketler Gzerinde bireysel
bir denetim mekanizmasi olusturur ki
bu da bu konuda c¢ikarilan mevzuata
uyumlu davranma konusunda énemli
bir aractir.

KiSiSEL VERILERI KORUNMASI

KANUNU VE SAIR MEVZUATLA

GETIRILMiS DIGER

YUKUMLULUKLER NELERDIR?

Buraya kadar kisisel veriler cok
onemli oldugunu, ézel nitelikli veriler
daha da énemli anladik. Bu verileri
islemenin, aktarmanin kosullari
oldugunu; hatta bu verilerimize iliskin
birtakim haklara da sahip oldugumuzu
idrak ettik. Oyleyse bu verileri
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isleyen kisi ve kurumlarin da bazi
sorumluluklari olmali. Bu sorumluluklar
nedir ve nerede dizenlenmistir?

Veri isleyen kisi ve kurumlar,
aydinlatma yakimlaluga, Kisisel
Verilerin Korunmasi Kurulu tarafindan
istenilen bilgi ve belgeleri sunma gibi
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
tarafindan getirilen yukamlaltkler
basta olmak Uzere pek cok ilave
yUkimldlik altindadir. ilgili uluslararast
so6zlesmeler ve 6zel kanunlar verilerin
korunmasi konusunda ytukdamlaliukler
getirmektedir. Ayrica Kisisel Verilerin
Korunmasi Kurulu tarafindan alinacak
kararlar ve ¢ikarilacak tebligler de veri
isleyen kisi ve kurumlar icin baglayici
niteliktedir.

Ancak en énemli yakimlulik kisisel
verilerin tutulmasi ve islenmesi icin
veri sahibinden acik riza alinmasidir.
Acik riza alinmasini gerektirmeyen
istisna halleri s6z konusu ise bunun
ispatlanabilmesidir. Kisisel verilerin
gerekli oldugu élctide ve zamanda
tutulmasi, islenmesi ve hakli / makul
neden kalmadiginda bunlarin yok
edilmesi veya anonimlestirilmesidir.
Ayrica kisisel verilerin tutuldugu ve/
veya islendigi dénemde bunlarin
glvenligi icin her turlG idari ve teknik
tedbirin alinmasi bir diger 6nemli
yukdmlalaktar.

YUKUMLULUKLERIN DENETIMi
I NASIL YAPILACAKTIR?

Yukdmldlik séz konusu ise buna
bagli olarak denetimin de var olmasi
gerekir. Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu ve beraberinde getirdigi
kisisel veri koruma rejimi, veri sahipleri
bakimindan getirilen glvenceler ve
veri isleyen kisi ve kurumlara getirilen
yukdmldldklerin yerine getirilmesi
icin GclU bir denetim mekanizmasi
6ngoérmustdr. Veri isleyen kisi ve
kurumlarin yikiamlaltklerine riayet
edip etmedikleri kural olarak bir
yandan veri sahipleri, bir yandan da
Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu
araciligiyla denetlenecektir. Arica
Kanuna aykirilik bir yandan da TCK'nin
135, 136 veya 138. maddelerinin
de ihlalini olusturuyorsa, bireylerin
ya da Kisisel Verileri Koruma

Kurulu'nun su¢ duyurulari ya da

Hukuk ve Daha Fazlas: =
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Cumbhuriyet Savciliklarinin resen
sorusturmaya baslamalari nedeniyle,
Cumbhuriyet Savciliklari ve davalara
bakmakla goérevli ve yetkili Asliye
Ceza Mahkemeleri tarafindan da
denetlenecektir.

KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI

KANUNU'NA UYUMLU HALE

GELINMEMESI HALINDE

KARSILASILABILECEK RiSKLER

NELERDIR?

Aydinlatma yikdmlalagani yerine
getirmeyenler hakkinda 5.000 Tirk
lirasindan 100.000 Turk lirasina kadar,
verileri hukuka uygun sekilde islemeyen
veya korumayanlar hakkinda 15.000
Tark lirasindan 1.OO0.000 Tirk lirasina
kadar, Kurul tarafindan verilen kararlari
yerine getirmeyenler hakkinda 25.000
Tark lirasindan 1.OO0.000 Tirk lirasina
kadar ve veri sorumlulari siciline kayit
ve bildirim yakimlultgine aykiri
hareket edenler hakkinda 20.000 Turk
lirasindan 1.000.000 Tirk lirasina
kadar, her ihlal icin ayri ayri olmak
Uzere idari para cezalari 6ngoérilmustar.
Goralduga gibi ciddi yaptirimlar
dizenlenmistir ve bu yaptirimlarin
caydirici olmasi istenmistir.

Bununla birlikte, kisisel verinin
islenmesi ancak acik riza alinmamasi;
hukuka uygun olarak elde edilen

verinin slresi gegmesine ragmen

-
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silinmemesi, yok edilmemesi veya
anonimlestiriimemesi; érnegin

bir saglik sektord calisaninin

hasta verilerini Gclncu kisilerle
paylasmasi halinde karsimiza TCK'nin
dizenlemeleri ve hirriyeti baglayici
cezalar ¢ikiyor.

Verileri hukuka aykiri olarak islenen
veya paylasilan kisiler, Kisisel Verilerin
Korunmasi Kurulu ve savcilik nezdinde
yapacaklari sikayetlere ek olarak,
maddi ve manevi tazminat istemiyle
hukuk mahkemelerinde veri isleyen
kisi ve kurumlar aleyhine dava acma
hakkina da sahipler, boylelikle zararin
baytkligine bagh olarak maddi ve
manevi tazminat talepleri de séz
konusu olacak.

Kisisel verilerin korunmasi ilkelerine
ve veri glvenligine iliskin ihlaller ve
bu ihlalleri gerceklestiren kisi veya
kurumlar, kurul tarafindan kendi
internet sitesinde veya uygun goérecegi
baska yéntemlerle ilan edilebilecek;
ki bu bana gére en blyuk yaptirim.
Zira bir sirketin itibari en dnemli
sermayelerinden biri duruma gére
birincisi. Dolayisiyla uzun bir zamanda
bin bir glclikle elde edilen ticari
itibarin bir anda yerle bir olmasi s6z
konusu. Bu 6zellikle saglik, finans ve
e-ticaret gibi glvenin son derece
6nemli oldugu sektérler bakimindan
hayat éneme sahip.

KANUNA UYUM NASIL
I SAGLANARBILIR?

Bu noktada Kanun'un zaman
bakiminda uygulamasinin nasil
olduguna deginmek gerekir. Kanun
yayim tarihinde yUrtrlige girmis
olmakla birlikte verilerin transferine,
aydinlatma yUkimlaligine ve veri
sahibinin haklarina iliskin hiktmler
Kanun'un yayim tarihinden altr ay
sonra; yani 7 Ekim 2016 tarihinde
yurarlige girmis bulunmakta. Kisisel
verilerin korunmasina iliskin getirilen
yUkdmlildk ve sorumluluklar yalnizeca
Kanun'un yarirlik tarihinden sonra
islenecek veriler bakimindan degil,
onceki veriler bakimindan da s6z
konusu. Buna gére Kanun'un yayim
tarihinden itibaren iki yil icinde yani
en ge¢ 7 Nisan 2018 itibariyle kisisel
veri isleyen kisi veya kurumlarin

gecmis tarihli olanlar dahil tim
verilerini kisisel verilerin korunmasi
mevzuatiyla uyumlu hale getirmeleri,
uyumlu olmayan verileri yine mevzuat
cercevesinde yok etmeleri, silmeleri

ya da anonim hale getirmeleri
gerekmektedir. En sik sorulan sorulara
yanit olmasi acisindan sunu da
eklemeliyim: Bunun bir istisnasi yok;
bildigim kadariyla Kurulun giindeminde
de bdyle bir istisna getirmek yok.

AB Uyesi Ulkeler yirmi yildir nasil
uyguluyorsa biz de éyle uygulayacagiz.

BiR BANKA, HASTANE VEYA BILiSIM

SIRKETi BU KANUNA UYUMLU

HALE GELMEK ZORUNDA MI?

Elbette ki zorunda. Herhangi bir
hastane, banka, okul, avukat ya
da mali mUsavir “ben bu kanunu
bedenmedim, kisi geldi hastanemde
muayene oldu ve verileri artik benim
bilgisayarimda, ben bunlari istedigime
veririm, istedigim sekilde kullanirm.”
diyemez.

Tum kisisel veri isleyen kisi ve
kurumlar, 6zellikle de ticari sirketler,
hem 6ngérilen agir yaptinmlara
muhatap olmamak, hem faaliyetlerini
uluslararasi standartlara uygun
strdirmek hem de kurumsal
itibarlarini korumak icin kisisel veri
koruma uyumluluklarini saglamak
mecburiyetindeler. Uyum sireci, kisisel
veri koruma mevzuati ve standartlari
konusunda ayrintili hukuki ve teknik
bilgi, uzmanlk ve hassas bir calisma
gerektirmekte. Ozellikle cok sayida
veri isleyen kisi ve kurumlarin uyum
slireci uzun ve yodun bir gecis
sUreci gerektirir. Kisisel veri koruma
mevzuatina uyumlulugu saglamak
isteyen kisi ve kurumlar, mevcut kisisel
veri isleme sistemlerinin mevzuatla
uyumlulugunu tespit ettirmek, mutlaka
kisisel veri envanteri ¢cikartmak, uygun
bir kisisel veri koruma politikasi ve
sistemi olusturmak ve mevcut verileri
mevzuata uygun hale getirmek i¢in
hukuki ve teknik yeterlilige sahip
kisilerden profesyonel denetim ve
danismanlik hizmeti almahdirlar.

Doc. Dr. Murat Volkan DULGER
Akademisyen / Avukat
volkan.dulger@dulger.av.tr



Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu’na
Uyumluluk Egitimi - MC

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununa Uyumluluk egitimi, hem hukuki hem de teknik boyutlar
olan ve klasik bir hukuk sorunsali olmanin 6tesinde disiplinlerarasi hatta ayri bir disiplin
niteliginde olan kisisel verilerin korunmasi konusunda konuyu farkli yénleriyle ele alan
kusatici bir egitimdir. Egitimle katilimcilarin 6698 sayili Kanunu, bu kanunun érnek alindigi
mehaz hukuklardaki dizenlemeler ve uygulamalar, ve Turk hukukundaki diger ilgili mevzuat
Gzerinden kisisel veri koruma hukuku ve ilkelerini daha iyi tanimalari, sirketlerin Kanuna
uyumlulugu saglamak adina uygulamada neler yapmasi, hangi somut adimlarn atmasi
gerektigi konularinda hukukgularin sahip olmasi gereken asgari teknik bilgiler de verilerek
bilgi ve yeterlilik sahibi olmalari amaclanmaktadir.

Programda Gorevli Egitimin Toplam Stiresi  Egitimin Yapilacagt Egitimin Yaptlacagt
Egitmenler ve Egitim Saatleri Gtin/Gtinler Adres

Doc. Dr. Murat Volkan 8 Ders Saati 14 Ekim 2017 Buytkdere Cad.
DULGER & Av. M. (1 Tam Gun) No:199,
Gékhan AHI Levent199-Workinton
Cts. ve Pa. Gunleri: Sisli,
09:00-1800 istanbul
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