COVID-19 ASILAMASI VE KiSISEL VERILERIN KORUNMASI UZERINE

Isverenler Tarafindan Asilanma Bilgisi Islenebilir Mi?

Doc¢. Dr. Murat Volkan Diilger*

Tiim diinyay: etkisi altina almis olan Covid-19 salgini ile birlikte PCR test sonug
bilgisi, kullanilan ilaglar, temasli olma bilgisi, aile yakinina ait PCR test sonug bilgisi
derken nihayet agilamanin getirdigi sorunlart konusuyoruz. Bundan oOnce c¢esitli
platformlarda anilan bilgilerin kisisel veri olma niteligi ile bunlarin kim tarafindan hangi
istisnalar kapsaminda islenebilecegini tartistik. Esasen bu bilgilerin saglik verisi altinda
ozel nitelikli kisisel veri oldugu noktasinda herhangi bir siiphe yoktu; problem bu verilerin
nasil islenebilecegiydi. Simdi de ayni sorunlar agilanma ile birlikte giindeme gelmis ve bir

kisinin “asi olup olmadigi bilgisi”nin kimler tarafindan hangi sartlar altinda islenebilecegi

tartisilmaya baglanmstir.

Gercekten bir kisinin as1 olup olmadigini herkes sorabilir ve ilgili Kisi bu

bilgisini vermeye zorlanabilir mi? Kisinin as1 oldugu bilgisinin kamuovyuna

saglavacagr varar ile bu bilgivi vermeyve zorlanmasiyla miidahale edilen Kkisisel

verilerin korunmasi hakki arasindaki denge nasil kurulacak?

Siiphesiz bu sorular igveren-isci iliskisinde yogunluk gostermektedir. Bu nedenle
bu yazida esas olarak ig¢i-igveren arasinda asilama bilgisinin nasil islenecegini tartismay1
tercih ettim. Burada agilamaya ve is yerlerinde asilama bilgisine iligkin olan sorular1 bir

cat1 altinda toplamaya galisacagiz: Oyle ki Covid-19 salgim ile birlikte veni bir diizene

oecen toplum, asilama ile birlikte eski haline donmek istemekte ve bunun icin asi olup

olunmadigi bilgisine ihtivac duymaktadir.

L Genel Olarak Asi1 Uygulamasinin Kisisel Verilerin Korunmasiyla iliskisi

Covid-19 as1 uygulamasi ile birlikte bireylerin ast olup olmadig1 bilgisi ortaya
¢cikmis oldu. Bu bilgi siiphesiz saglik verisi altinda 6zel nitelikli kisisel veri niteligindedir.
Oyleyse bu bilgisinin paylasilmas: ve islenmesi kisisel verilerin korunmasi mevzuati
hiikkim ve kosullarina uygun olmalidir. Bu bilginin paylasiminin 6nemi ise Covid-19
salgin1 ¢ergevesinde gecilen yeni diizenden tekrar eski hale doniilmesi igin gerekli

olmasindadir. Ornegin, evden calismava gecen isverleri tekrar eski calisma diizenini

asilamavya gore belirlemek istemektedir. Bunun icin de kimin asi olup kimin olmadigi

bilgisine ihtivac vardir.
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Bu noktada belirtmek gerekir ki, asilamanin zorunlu tutulup tutulamayacagi
tartigmalar1 bu yazinin konusu degildir. Zira bu husus Anayasa hukuku disiplini ilkeleri ile
ilgilidir. Ancak bir hukukgu olarak bir kiginin agilanmaya zorlanmasinin insan haklari ve
insan onuru kavramlariyla bagdasmadigini1 diisiinmekteyim. Anayasa’nin 17. maddesi ile

diizenlenen “kisinin dokunulmazh@i, maddi ve manevi varhg” ile ilgili hiikiimler

uyarinca bu sekilde bir zorlama Anayasa’ya aykir1 olacaktir!. Elbette ki bu yonde tesvik
edici uygulamalara gidilebilir ve dneri niteliginde bazi agiklama ve ¢alismalar yapilabilir.
Ornegin, is yerlerinin asilamayi tesvik edici duyurular yapmasi son derece faydali ve

verinde bir uygulama olmasina karsilik asilamayi zorunlu tutmasi hem insan haklari

idealine hem de yukarida belirttigim gibi pozitif hukuk diizenlemelerine aykiridir.

II. Asilanma Bilgisinin Niteligi ve Islenmesi

Isverenler tarafindan asilanma bilgisinin islenmesinin kapsam ve sinirlarinim tespiti

icin bu verilerin niteligi ile islenmesine iligkin kosullara kisaca bakalim.
1. Asilanma Bilgisinin Niteligi Nedir?

Saglik bilgisi, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmast Kanunu (“6698 sayil
Kanun”) uyarinca 6zel nitelikli kisisel veri niteligini haiz olup; 21 Haziran 2019 tarihli ve
30808 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kisisel Saglik Verileri Hakkinda Yonetmelik
ile “Kimligi belirli ya da belirlenebilir gercek kiginin fiziksel ve ruhsal saglhigina iligkin her
tiirlii bilgi ile kisiye sunulan saglik hizmetiyle ilgili bilgileri” olarak tanimlanmistir.

Bu baglamda, bireyin engellilik durumu, bulagici hastaliklari, aldig1 tedavi bilgileri,
kullandig1 ilaglar gibi sagligini ilgilendiren her tiirlii bilgi sagliga iliskin verinin bir
unsurunu olusturur. Dolayisiyla, Covid-19 salgini ile iiretilmeye baslanan asilar ve kisinin
bu asilar1 olup olmadig: bilgisinin “saglik bilgisi” kategorisinde yer aldigi noktasinda
herhangi bir siiphe olmamalidir.

Bunu destekler nitelikte, Ingiltere Veri Koruma Otoritesi de (“1CO”) Genel Veri
Koruma Tiiziigii’'ne (“GDPR”) gore degerlendirme yaptiginda as1 bilgisinin kisisel saglik

! Zorunlu ast ile ilgili Anayasa Mahkemesi’nin 11.11.2015 tarihli Halime Sare Aysal karar1 bu noktada 6nem
arz etmektedir. Tlgili kararda mahkeme, temel hak ve &zgiirliiklerin yalmzca kanunlar ile
kisitlanabilecegini ve bahsi gegen kanunlarda zorunlu tutulan asi isimlerinin de agikga belirtilmesi
gerektigini ifade etmistir. O donemde zorunlu tutulan ¢igek asisi, karar tarihinde yiiriirliikkte olan 1593
sayilt Umumi Hifzisithha Kanunu’nun ilgili maddesinde yer aldigindan Anayasa Mahkemesi tarafindan
herhangi bir hukuka aykirilik karar1 verilmemistir. Ne var ki ilgili kanun 1930 tarihli olup 2020 yilinda
kargilagtigimiz Covid-19 viriisii, kanunun kapsaminda yer almamaktadir (Anayasa Mahkemesi, Halime
Sare Aysal, Basvuru No: 2013,1789, 11.11.2015).
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verisi oldugunu ve GDPR’1n 9. maddesine gore islenmesi gerektigini belirtmistir.? GDPR
9/2-1 maddesi uyarinca 6zel kategorideki verilerin islenmesi “ozellikle mesleki gizlilik
olmak tizere veri sahibinin haklari ve ozgiirliiklerine iliskin giivence saglanmasina uygun
ve spesifik tedbirler saglayan Birlik veya iiye devlet hukukuna dayali olarak, saghga
yonelik ciddi simir otesi tehditlere karsi koruma saglanmast veya saglik hizmetleri ve tibbi
tirtinler ya da tibbi cihazlara iliskin yiiksek kalite ve emniyet standartlar saglanmasi gibi
halk saghigi alaninda kamu yararina yonelik olarak isleme faaliyetinin gerekmesi” halinde

miimkiin olabilecektir.
2. Asilanma Bilgisinin Islenmesi Hangi Kosullara Baghdir?

Bu nitelikteki verilerin islenmesi 6698 sayili Kanun’un m. 6/3 uyarinca ancak su
halde miimkiin olur: “.Saglik ve cinsel hayata iligskin kisisel veriler ise ancak kamu
saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, t1bbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yiirtitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmast ve yonetimi amactyla, sir
saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan

ilgilinin ac¢ik rizas1 aranmaksizin islenebilir”.

Buna gore 6698 sayili Kanun geregi asilanma bilgisinin islenmesi ancak su

kosullarin varlig1 halinde miimkiin olur:

- Acik riza veya
- Kamu sagliginin korunmasi, Herhangi
- Koruyucu hekimlik, birinin varlig

- Tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi,
- Saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi

- Sir saklama yiikiimliiliigii altina bulunan kisiler veya Tarafindan
- Yetkili kurum ve kuruslar

L. Isci-isveren iliskisi Kapsaminda Asilanma Bilgisinin Islenmesi

Asilanma bilgisinin neden isci-isveren iligkisinde giindeme geldigini kisaca
netlestirmek istiyorum. Soyle ki, bilindigi iizere Covid-19 nedeniyle Mart 2020 tarihinden
bu yana evden calisma diizenine gecildi. Baz1 is yerleri tamamen evden c¢aligmaya
gecerken, bazilari haftanin belirli giinlerinde ofise gelme ve diger giinlerde evden ¢aligmak
iizere yeni bir sisteme gecti. Salginin azalma gosterdigi tarihlerde ofisten ¢alisma devam
etti, artis gostermesi halinde tekrar evden ¢aligmaya devam edildi. Bu sekilde devam eden
bir siirecin sonunda asilanmayla birlikte artik tamamen ofisten ¢alismaya gegme yoniinde

adimlarin atilmaya baslandigina sahit oluyoruz. Elbette bunun i¢in ¢alisanlara ait asilanma

2 ICO, Vaccinations, Erisim Tarihi: 18.06.2021, https://ico.org.uk/global/data-protection-and-coronavirus-
information-hub/coronavirus-recovery-data-protection-advice-for-
organisations/vaccinations/#collect
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bilgisi gereklidir. Ornegin, bazi is yerlerinde insan Kaynaklari departmani tarafindan
calisanlarin agilanma bilgilerinin talep edildigi ve islendigi goriilmektedir. Ancak bu dogru

bir uygulama midir?

Asagida konuyla ilgili akillara gelebilecek problemleri soru — cevap seklinde

acikliga kavusturmaya calisacagiz.

1. Is yerinde asilanma bilgisi hangi hukuki sebep cercevesinde islenebilir?

Asilanma bilgisinin 6698 sayili Kanun kapsaminda saglik verisi oldugunda
herhangi bir siiphe olmadigina gore saglik verilerinin islenmesi i¢in gerekli kosullarin
varlig1 aranmali ve dolayisiyla bu verilerin hangi hukuki sebep kapsaminda iglenebilecegi
tartisilmalidir.

Kanaatimce agilanma bilgisinin islenmesi tipki PCR test sonug bilgisi gibi Covid-
19 salgini kapsaminda giindeme gelen kisisel saglik verileri gibi m.6/3’te belirtilen “kamu
sagliginin korunmas1” hukuki sebebi ¢ergevesinde islenebilecektir. Nitekim bu siire¢
icerisinde Kisisel Verileri Koruma Kurulu (“Kurul”) tarafindan yapilan agiklamalarda da
bu verilerin kamu sagligi ile ilgili oldugu ve kamu sagliginin esas oldugu seklinde ifadeler
kullanildi.

Gergekten, Covid-19 ile baglantili olan tim kisisel saglik verileri esasen kamu
sagligi ile ilgilidir. Her ne kadar bu sekilde bir kabul, kissel verilere olasi bir miidahale
tehlikesini arttirsa da aksi takdirde kamu sagliginin tehlikeye atilmasi s6z konusudur. Her
iki menfat arasinda bir denge kuruldugunda kamu sagliginin agir bastigini diistinmekteyim.

Kald1 ki gecen 1 yila agkin siire igerisinde kisisel verileri agir bastig1 seklinde bir
diisiincenin uygulanabilir olmadigin1 da deneyimledik. Bu siiregte hemen her yerde ates
Ol¢iimlerimiz yapildi, HES kodlarimiz okundu, test sonuglarimiz temasl olma tehlikesine
kars1 temasli olabilecek kisilere bildirildi, temasl olup olmadigimiz bilgisi soruldu. Biitiin
bunlarin 6l¢iisiiz ve sinirsiz bir sekilde yapilmasi elbette ki kabullenemez. Ancak daha dnce
hi¢ yasamadigimiz bdyle bir salgin karsisinda toplumun sagliginin korunmasi igin bu
bilgilerin bir yere kadar paylasilmasi zorunlu hale geldi. Kanun’un yapim asamasinda bir
pandeminin g6z Oniinde bulundurularak dogrudan pandemiye bagli bir istisna getirilmis
olmasimi beklemek de makul bir yaklasim degildir. Hal boyle olunca kamu sagliginin
korunmasi seklinde en genel ve temel istisna haline dayanarak bu siirecin atlatilmasinda

kisisel verilerin korunmasi bakimindan herhangi bir sakinca gérmiiyorum. Bu noktada
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yalnizca gergeklestirilecek olan islemenin 6698 sayili Kanun ile diizenlenen genel ilkelere

uyumlu olmasi gerektigini hatirlatmak gerekir.

Sonug olarak asilanma bilgisinin de Covid-19 ile baglant1 olarak ortaya ¢ikan ve
onem kazanan diger kisisel saglik verileri gibi kamu sagliginin korunmasi hukuki sebebi

cergevesinde 6698 sayilt Kanun’a uygun olarak iglenebilecegini diistinmekteyim.

2. Asilanma bilgisi kimler tarafindan islenebilir?

Saglik bilgileri 6698 sayili Kanun kapsaminda ancak sir saklama yiikimliligi
altindaki kisiler tarafindan islenebilir. Dolayisiyla bu bilginin toplanacagi ve tutulacagi yer
isyeri hekimidir. Oyleyse bir is yerinde asilanma bilgisinin, kamu saghiginin korunmasi
hukuki sebebine dayanarak is yeri hekiminde toplanmak ve saklanmak kaydiyla
calisanlardan agik riza alinmaksizin islenmesi miimkiindiir. Ancak her is yerinde tam
zamanli bir igyeri hekiminin ¢alistirilmasi zorunlu olmadigindan bu durum tiim isverenler

icin miimkiin olmayacaktir.

3. s yeri hekimi cahstirmayan isverenler asilanma bilgisini nasil isleyebilir?

Is yerinde asilanma bilgisinin toplanacag1 ve saklanacagi bir is yeri hekimi
bulunmamast halinde en makul yontem, c¢alisanlardan a¢ik riza alinmasi olarak

goriinmektedir.

4. Boyle bir ihtimalde ¢alisanlarin acgik rizalar gecerli midir?

Bu noktada ise agik rizanin gecerliligi sorunu giindeme gelecektir. Zira ¢alisanlarin
isveren nezdinde daha alt bir konuma sahip olmasi bir baski altinda olduklar1 ve 6zgiir
iradeyle beyanda bulunamayacaklari yoniinde bir karine olusturmaktadir. Oysaki agik
rizanin Ozgiir iradeye dayali olarak ve verilmedigi takdirde olumsuz bir sonugla
karsilagilmayacag1 giiveniyle verilmesi gerekmektedir. Aksi takdirde 6698 sayili Kanun
hiikiimleri ve Kurul kararlar1 uyarinca gegersiz bir riza séz konusu olacaktir. Bu nedenle
isverenlerin ¢alisanlardan agik riza almak suretiyle kisisel veri islemesinden miimkiin
oldugunca kaginmalarini tavsiye etmekteyiz.

Ne var ki bu durumda asilanma bilgisine mutlak surette ihtiya¢ duyan bir igveren
acisindan bagska bir yol gériinmemektedir. Bu nedenle de agik riza alinmasina iligkin biitiin
kurallara riayet edilerek son derece seffaf ve hassas bir siire¢ igerisinde ¢alisanlardan

konuyla ilgili agik riza amnabilecegini disiinmekteyim. Buradaki en Onemli husus,
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calisanlarin konuyla ilgili agik riza vermemeleri halinde herhangi bir olumsuz sonugla

kargilasmayacaklarina iligkin bir glivencenin verilmesidir.
5. Aydinlatma yiikiimliiliigii devam etmekte midir?

Asilanma bilgisinin iglenebilmesi i¢in mutlak surette aydinlatma yapilmasi
gerektiginde higbir kusku bulunmamaktadidir. Unutulmamalidir ki, aydinlatma
yikiimliligli 6698 sayili Kanun’un m. 28/2’de sayilan istisna durumlarinin varligi
haricinde her tiirli kisisel isleme faaliyeti i¢in devam etmektedir. Dolayisiyla is yerinde
calisanlarin agilanma bilgisinin toplanmak istenmesi halinde, en ge¢ toplama asamasinda
mutlaka konuyla ilgili bilgilendirme yapilmalidir. Bu islemenin kamu sagliginin korunmasi
hukuki sebebi gercevesinde veya calisanlarin acik rizalarina istinaden gerceklestirilmesi

aydinlatma yiikiimliligli bakimindan herhangi bir 6zellik teskl etmez.

Ornegin, asilanma bilgisinin talep edildigine iliskin yapilacak olan duyuruda bu
bilginin neden gerekli oldugu, nerede tutulacagi gibi aydinlatma yiikiimliiliiglinde
bulunmasi gereken tiim asgari unsurlara yer verilerek konuyla ilgili aydinlatma

yiikiimliliigl yerine getirilebilir.

6. Asilanma bilgisi kapsaminda hangi veriler islenebilir?

Asilanma bilgisi cercevesinde islenebilecek olan veriler bakimindan da bir
degerlendirme yapilmali ve buna gore bir siire¢ yiiriitilmelidir. Zira her ne kadar asilanma
bilgisinin belirli kosullar altinda islenebilecegi kabul edilebilirse de, kisisel verilerin
korunmasina iligkin genel ilkelerden taviz verilmesi miimkiin degildir. Bu nedenle amaca
ulagsmak i¢in gerektigi kadar kisisel veri toplanmasi esasindan vazgecilmemelidir.

Bu ¢ercevede ¢alisanlardan asi olup olunmadigi ve olunduysa ast olma tarihinin
(6rnegin, evden c¢aligmadan ofise ¢aligmaya gecilecekse bunun tarihinin belirlenmesi
acisian) talep edilebilecegini diistinmekteyim. Bunun disinda 6rnegin, hangi tiir asinin
olundugu veya hangi hastanede yapildigi gibi bilgilerin talep edilmesindemakul bir gerekge
olamayacagi kanaatindeyim. Diger yandan bazi igverenler tarafindan asi takip kart1 gibi as1
stirecinde bulundurulan kartlarin bir kopyasinin alinmasi seklinde siiregler yiiriitiildiigii
goriilmektedir. Bu sekilde bir uygulamanin Kanun’un genel ilkelerine ve dolayisiyla da
hukuka aykir1 bir veri isleme olacagi diisiincesindeyim.

7. Asillanma uygulamasi is saghgi ve giivenligi kapsaminda degerlendirilebilir
mi?

Isyerlerinde is saghi@1 ve giivenliginin saglanmasi bakimindan 6331 sayili is Saglig
ve Giivenligi Kanunu hiikiimleri uygulanmaktadir. Buna gore igveren, ¢alisanlarin isle

ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yiikiimli kilinmistir. Benzer sekilde 6098 sayili
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Borglar Kanunu’nun 417/2 maddesi uyarinca da igverenlere; igyerinde is sagligi ve
giivenliginin saglanmasi i¢in gerekli her tiirlii 6nlemi almak, arag ve geregleri noksansiz

bulundurmak yiikiimliliigt getirilmistir.

Bu kanuna gore, 6331 sayili Kanun’un 57. maddesinde sayilan salgin hastaliklarin
ortaya ¢ikmasi durumunda yine ayn1 Kanun’un 72/2 maddesi uyarinca agilanma miimkiin
kilmmigtir. Ancak zorunlu bir asi uygulamasi igin asi isimlerinin kanunla agikliga
kavusturulmasi gerekir. Ne var ki ilgili Covid-19 asis1 is sagligi ve giivenligi mevzuati
kapsaminda zorunlu olan bir asi1 grubuna dahil edilmemistir. Bu nedenle de asi
uygulamasinin bu ¢ergevede kabul edilmesi ve hem zorunlu tutulmasi hem de kanunla
ongoriilen bir isleme faaliyeti oldugundan bahisle isleme gergeklestirilmesi miimkiin
degildir.

Bu noktada yalnmizca igverenin asilanmay1 tesvik edici uygulamalarindan
bahsedilebilir. Nitekim Covid-19 doneminde asilama faaliyetleri heniiz baglamadan 6nce
de igverenler, igyerlerinde maske ve dezenfektan temin ederek, hijyen ve sosyal mesafe
kurallaria uyulmasini saglamak gibi birtakim yiikiimliiliiklere tabi tutulmustu. Covid-19
astlamasinin da bunun gibi 6nerilen ve tesvik edilen bir uygulama olarak gosterilmesi
noktasinda isverenin yiikiimliiliigiinden bahsedilebilir. Ornegin, asilamaya gidecek
calisanina izin vermek, herhangi bir yan etki olmasi halinde dinlenme yapilabilecegi gibi

uygulamalar mutlak surette her is yerinde olmalidir.

Ne var ki bu hususlar asilanma bilgisinin is sagligi ve gvenligi kapsaminda
islenebilecegi anlamina gelmemektedir. Zira kisisel verilerin korunmasi temel bir hak ve
Ozgurlik olup; bu hakka yonelik bir miidahalenin bu sekilde bir yorum usuliiyle

gergeklestirilmesi miimkiin degildir.

8. Asilanma bilgisini vermeyi reddeden bir ¢calisanin durumu ne olacaktir?

Acikgast her ne kadar bu bilginin kamu sagligir ve is yeri diizeni bakimidan
Kanun’a uygun olarak islenecek olmak kaydiyla verilmesi gerektigini diisiinsem de; bu
bilgiyi vermeyi bir ¢alisanin da olumsuz herhangi bir yaptirima tabi tutulmamasi gerektigi
diistincesindeyim.

Sonucunun ne olacagi ise isverenin bu bilgiyi neden talep ettigine gore tespit
edilmelidir. Ornegin, isveren ofisten ¢alisma diizenine gegmek istemekte ve bu planlamay1
yapabilmek ic¢in asilanma bilgisine ihtiya¢ duymakta olabilir. Asilanma bilgisini bu
amaglar isleyecek olan igverenine asilanma bilgisini vermeyi reddeden ¢alisanin durumu
degerlendirildiginde, bu calisanin evden ¢alismaya devam etmesi seklinde bir karar tesis
edilebilmesi miimkiin goriinmektedir. Aksi sekilde olumsuz bir yaptirima tabi tutulmasi

hakkaniyete aykir1 olacaktir.
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Zira is¢i, ancak diger iscilerin etkilenecegi bulasicit bir hastaliga sahipse bu
durumda isverene bu konuda bilgi vermelidir.> Onun disinda as1 olup olmadigina iliskin

bilgi vermesi yasal olarak zorunlu tutulmamustir.

ICO, bu verileri istemenin ve bu verileri korumak i¢in uygulanmasi gereken dahili
giivenlik adimlariin makul, adil ve orantili olmas1 gerektigini agik¢a belirtmektedir.
Buradan yola c¢ikarsak, bu veriyi toplamak igyerini daha giivenli hale getirecek midir
sorusuna odaklanmak gerekmektedir. Bu veriler toplanmadan da farkli uygulamalarla
isyeri giivenli hale getirilebilecek midir? Bu sorulara verilen yanitlara gore as1 bilgisinin
alinip alinmamasi ve dolayisiyla bu bilgiyi vermeyi reddeden bir ¢aliganin durumunun ne

olacagina iliskin cevaplar degisecektir.
9. ise ahm sirasinda asilanma bilgisi sorulabilir mi?

Son olarak, ise alim gergeklestirilirken c¢alisan adaylarma asi olduklarinin

sorulmasinin miimkiin olup olmadig1 da tartisilmasi gereken bir diger sorudur.

Normal sartlarda ¢alisan adaylarindan herhangi bir saglik verisi talep edilmemesi
ancak igin dogas1 ve niteligi geregi bulunmasi gereken ozellikler bakimindan sorulmasi
Oonem arz eden birtakim sorularin sorulabilecegi diisiincesindeyim. Bununla birlikte Covid-
19 asisinin belli bir isin dogas1 ve niteligi kapsamina girip girmedigi tartismaya agiktir.
Ornegin, hastanede galisacak bir personel aliminda bu sorunun sorulmast isin dogasi geregi

kabul edilebilirken; diger sektorlerde bunun ne sekilde olacagi belirsiz olabilecektir.

Kanaatimce, diger iscilerin saghigini korumak adina asisiz bir personelin
calistirilmak istenmemesi ve bu nedenle is goriismelerinde adaylara Covid-19 asilanma
bilgisinin sorulmasi igsveren agisindan makul bir sebep olarak degerlendirilebilecektir. Ne
var ki bu hususun bir yorum yoluyla degil; yasal bir diizenleme araciligryla netlestirilmesi
gerekir. Bu diizenleme yapilmadikca olan hukukun ihlal edilme tehlikesi her zaman mevcut
olacaktir. Zira temel hak ve ozgiirliiklere yapilmis olan miidahale kanun ile 6ngoriilmemis
oldugundan olan hukuk ac¢isindan Ol¢iisiiz bir miidahale s6z konusu demektir. Diger
yandan ise pratik agidan uygulanamayan bir durum s6z konusudur. Dolayisiyla uygulama
acisindan da en rahatlatici ¢Oziimiin bir an 6nce kanuni diizenlemeler ile getrilmesi

gerektigi diisincesindeyim.

Bu noktada isverenin saglik durumuna iliskin isin ve/veya gorev taniminin
gerektirmedigi ayrintili sorular sormasinin gegersiz oldugu ve adaym dogru cevap verme

yiikiimliiliigiinden bahsedilemeyecegi kesin olarak sdylenebilir.*

3 Erbil Beytar, iscinin Kisiliginin ve Kisisel Verilerinin Korunmasi Onikilevha Yayimncilik, 2018, s. 171.

+ Selen Uncular, is iliskisinde Iscinin Kisisel Verileri, Seckin Yaymeilik, 2018, s. 197
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Ote yandan, as1 olmay1 tercih etmemis bir ¢alisan adayinin neden as1 olmay1 tercih
etmediginin gibi detayli sorulmasinin dogru olmayacagini da bu noktada belirtmek

isterim.’

10. Konuyla ilgili uluslararasi alanda 6rnekler mevcut mudur?

As1 uygulamasimin neredeyse her iilkede sistematik bir sekilde uygulanmaya
baglamasi ile birlikte is siireclerinde iilkemizdekine benzer sorunlar da dogmaktadir.
Yazinin bu boliimiinde ABD ve Almanya’da yer alan igyerlerinde aginin getirdigi sorunlara
kisaca deginmek istiyorum.

ABD, vyirtirlikte olan yasalar uyarinca igverenlere, ¢alisanlarini as1 olmaya
zorlamasina ve olmayanlarin isten ¢ikartilmasina izin vermektedir. Her ne kadar yasalar
buna izin verse de ABD’de igyerlerindeki uygulamalara bakildiginda buna ragmen asi
bilgisinin alinmasinin zorlanmasi yerine daha ¢ok calisanlarin kendi bilgilerini kendileri
vermesi yolunda hakkaniyete uygun calismalar yapildigini gorebiliyoruz. Buna bir 6rnek,
20 Mayis 2021 tarihinde New York Times’da yayimlanan bir haberden verilebilir. Bu
haberde, bir sirketin ¢alisanlarinin as1 kartlarini girkete iletmesi halinde onlara hediye karti
tanimlanacagindan bahsedilmektedir.® Buradan yola ¢ikarak denilebilir ki aslinda sirketler,
calisanlarina “hediye kart1” bashigi altinda verecekleri iicret karsiliginda onlarin saglik
bilgilerini elde edeceklerdir.

Buna karsin bazi yarg: sistemlerinde daha kat1 bakis agilart mevcuttur. Ornegin,
Fransa ve Almanya’da igsverenler as1 olunup olunmadigina dair bir bilgi alamamaktadirlar.’
Ancak Almanya’da c¢alisanlarin Covid-19 asist olmalar1 igin finansal bonuslar
yaratilmaktadir. Ornegin bir zincir market olan Lidl, ¢alisanlarina asilarini olmalar1 halinde
167 Euro alisveris kart1 tanimlamaktadir.® Bunun yani sira, Almanya’da as1 olan ¢alisanlara
tatil glinleri veya ekstra 6demeler de tanimlanmaktadir. Tiim bu astya tesvik uygulamalari
sonucu ortaya ¢ikan tartigmalar iilkemizdeki tartigmalara benzer sekilde giindemde yerini
almaktadir. Dolayistyla, Almanya’da da bu durumunun ¢alisanlar arasinda haksizliga yol

5 SHRM, Can employers ask applicants about vaccination?, FErisim Tarihi: 18.06.2021,
https://www.shrm.org/resourcesandtools/legal-and-compliance/employment-law/pages/coronavirus can-

employers-ask-applicants-about-vaccination.aspx

6 The New York Times, I Shouldn’t Tell My Employer I'm Vaccinated, Right?, Erisim Tarihi: 19.06.2021,
https://www.nytimes.com/2021/05/20/style/employee-vaccination-incentive-social-gs.html

7 Oshorne Clarke, Media comment: Vaccine passports and data protection, Erisim Tarihi: 19.06.2021,
https://www.osborneclarke.com/news/media-comment-vaccine-passports-data-protection/

8 DW, German retailer offers bonus to vaccinated workers, Erisim Tarihi: 20.06.2021,
https://www.dw.com/en/german-retailer-offers-bonus-to-vaccinated-workers/a-57217050
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acabilecegi dugiiniilmektedir. Bu konu tartigilirken, Alman Hukuku kapsaminda
isverenlerin kanunen ¢alisanlara esit davranmasi gerektigi belirtilmekle birlikte yine kanun
kapsaminda belirli sinirlarda as1 olan ve olmayan calisanlara isyerlerinde farkli
davranilmasina da izin verilebilecegine deginilmektedir. Zira isverenlerin, calisanlarin
sagligini da goz Oniinde bulundurmalart ve gereksiz fiziksel tehlikelere maruz
birakmamalar1 gerekmektedir. Pandemi baglaminda da, ¢alisanlarin sagligi daha iistiin
tutuldugundan igyerinde as1 olan ve olmayanlar arasinda farkli uygulamalar kabul
edilebilecektir. Dolayisiyla, ¢alisanlar salgin sirasinda evden calisiyorsa, asili calisanlarin
ofiste calismaya daha erken donmelerine izin verilebilmesi veya ortak sirket alanlarina

ayricalikli erigim verilebilmesi miimkiin olacaktir.
Sonu¢

Diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de Covid-19 asilama oranlar1 giin gectikge artmis ve bu
artisla beraber akillarda birgok soru da olusmustur. Siiphesiz yukarida da detayli olarak
aciklandigi lizere biitliin bu sorular aslinda tek bir temel baslik altinda toplanmaktadir:

Salginla birlikte olusturulan veni toplumsal diizen eski haline nasil donecek? Zira

gectigimiz 1 yila askin siirede bir dizi yasal diizenleme getirildi, bu diizenlemeler
cercevesinde birgok kural, yasak ve yaptirim belirlendi. Biitlin bu diizenlemelerin salginin
sona ermesiyle birlikte ortadan kalkip kalkmayacagi ve bu gecis silirecinde hangi
uygulamalarin gegerli olacag tartisitlmalidir. Ne var ki anilan diizenlemelerin getirilme
seklinin (genelge ile hukuki norm getirilmesi, Anayasa’da diizenlenmemis olan organlar
tarafindan toplantilar yapilmasi, dahasi bu toplantilar neticesinde tiim {ilkeyi ilgilendiren
kararlar verilmesi, bu kararlarin gece yaris1 agiklanmasi, daha da ileri gidilerek kural ve
diizenlemeye dahi ihtiyag duymaksizin bazi satis yasaklarmin getirilmesi vb.) hukuka
uygunlugu gz oniinde bulunduruldugunda sona erme bakimindan da umutlu olmadigimi

belirtmeliyim.

Covid-19 agilanmasi da yeni toplumsal diizenin eski haline donmesinin ilk adimi1
oldugundan as1 olunup olmadig: bilgisi 6nem kazanmaya basladi. Yukarida agiklandigi
iizere bu bilginin paylasilmasi, talep edilmesi, saklanmasi gibi {izerinde gerceklestirilecek
her tiirli isleme faaliyetinin 6698 sayili Kanun hiikiimleri ile Kurul karar ve
aciklamalarinin g6z Oniinde bulundurularak bir siirece oturtulmai gerektigi
diisiincesindeyim. Bu sirada kisisel verilerin korunmasi menfaatinin saglanmasi birincil
amag olarak ele alinirken; gerek is gerekse sosyal hayatta uygulanabilecek en gercekei
yontem benimsenmelidir. Dolayisiyla bu hakka yonelik olarak cesitli agilardan
gerceklestirilecek olan miidahalenin kisisel verilerin korunmasi felsefesi ve ilkeleri
uyarinca hakkaniyete uygun olmasina 6zen gosterilmelidir. Ne var ki bu sirada konunun
bir an Once yasal diizenlemelerle netlestirilerek olan hukukun ihlaline daha fazla goz

yumulmasi gerektiginin altin1 bir kez daha 6nemle ¢izmek isterim.
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